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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO

CAPITULO |

NATURALEZA COOPERATIVA RAZON SOCIAL, DURACION, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, CARACTER.

ARTICULO 1°.- RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA: La Entidad regulada
por el presente Estatuto, es una persona juridica de derecho privado, organizacion
de la Economia Solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado,
reactivada mediante Acta de Asamblea Extraordinaria de Delegados celebrada el 24
de octubre de 2009, con registro en la Camara de Comercio de lbagué el 04 de
Febrero de 2010, denominada: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y
CREDITO COOPERAMOS, pudiendo para todos los efectos legales, identificarse
con su razén social completa, o con la sigla COOPERAMOS.

ARTICULO 2°. ASOCIADOS: Son Asociados de COOPERAMOS, todas las

personas naturales y juridicas actualmente vinculadas, activas o inactivas y las que
se adhieran a futuro; siempre y cuando cumplan los requisitos estatutanos y se‘
~sometan a cumplir el presente Estatuto. :

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion de la Cooperativa sera indefinida, ‘pero
podra escindirse, transformarse, fusionarse,-incorporarse, disolverse vy liquidarse en
cualquier tiempo, cuando se presenten las causales que para el efecto establecen la
legislacion y el presente Estatuto.

'ARTICULO 4°. DOMICILIO —AMBITO TERRITORIAL: El domicilio principal de la
Cooperativa es el Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de
Colombia. El ambito territorial de operaciones sera el de la. Republica de Colombia.

ARTICULO 5°. LEGISLACION APLICABLE: La Cooperativa cumplira sus
actividades con fines de interés social y se regira por las disposiciones legales que
reglamentan la actividad de las Cooperativas del Sector real, por el presente Estatuto,
por los principios universales del Cooperativismo y, en general, por las normas de
derecho comun aplicables a su condicidén de persona Juridica o de Cooperativa de
Aporte y Crédito. :
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CAPITULO I
CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA COOPERATIVA

ARTICULO 6°. CARACTERISTICAS: COOPERAMOS regulara sus actividades de
conformidad - con las SIQwentes caracteristicas ' que establece la LeglsIaC|on
Cooperativa:

1) Tanto el ingreso de los Asocnados como su retiro sera voluntarlo

2) El numero de Asociados sera variable e ilimitado.

3) Su funcionamiento sera de conformidad con el principio de Ia Part|C|paC|on

Democratica.
- 4) Realizara de modo permanente, actividades de educacion en Economia Solldana :
y en temas inherentes a su actividad social.
5) Se integrara econémica y socialmente a otras Entldades del Sector de la
Economia Solidaria, con el fin de promover el desarrollo integral del Asociado.

6) Garantizara la igualdad de derechos y obligaciones de sus Asociados sin

*consideracién a sus Aportes.’

7) Su patrimonio sera variable e ilimitado, pero contara con un monto minimo de
‘Aportes sociales no reducible durante la existencia.

8) Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de quuldacnon la del
remanente patrimonial. .

9) Garantizara a sus Asociados, la participacion y acceso a. la formacion, la
- informacidn, la gestion y distribucion eqmtatlva de beneﬂmos sin discriminacion
alguna.

10)Cooperamos fomentara practicas de desarrollo sostenible que contribuyan a la
‘preservacion de las condiciones medioambientales y llevara a cabo su actividad
de forma responsable y sostenida, dejando constancia de la misma a través de
informes periédicos al Consejo de Administracion y entregara anualmente a la
Asamblea General el balance ambiental.

CAPITULO 1lI
. OBJETO SOCIAL — ACTIVIDADES

ARTICULO 75. OBJETO SOCIAL: Es propodsito de la Cooperativa ' promover
economica, cultural y socialmente al Asociado y su familia, creando, mejorando y
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fortaleciendo su economia personal y familiar, propiciando oportunidades de
desarrollo de su personalidad y en general, su participacion y expresion social a
través del crédito y otros servicios complementanos apoyados en los valores y
principios de cooperacion y solldarldad

Para el cumplimiento de su objetlvo, COOPERAMOS puede realizar todos los actos

Cooperativos, Contratos y Operaciones que tengan relacién con el mismo, ejercer los
derechos y cumplir con las obligaciones Legales o Contractuales derivadas de su
existencia y funcionamiento, procurando mantener la adecuada rentabllldad de sus
bienes y dinero disponible. 7

En desarrollo de su objeto social, COOPERAMOS podra suscribir acuerdos de
libranza con empleados o entidades pagadoras, de naturaleza publica 6 privada de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. De la misma manera podra llevar
a cabo como actividad entre otras, la realizacion de operaciones de libranza con sus
Asociados

ARTICULO 8°, ACTIVIDADES:‘ En desarrollo de su propdsito, la Cooperativa
ejercera principalmente actos Cooperativos y mediante ellos, establecera servicios
de indole econémico y de Desarrollo Social encaminados principalmente a:

1) Fomentar la prestacién de servicios a sus Asociados. :

2) Otorgar préstamos con o sin libranza, orientados a satisfacer necesidades de
consumo, vivienda y principalmente a contribuir con la financiaciéon de proyectos
de inversion, activos fijos y/o capital de trabajo enfocados al fortalecimiento del
emprendimiento empresarial con fines de proyectos productivos, eventos de
calamidad domeéstica y mejoramiento personal y profesional de los Asociados.

COOPERAMOS, podra enajenar total o parcialmente, derechos patrimoniales de
contenido crediticio derivados de operaciones de libranzas, a personas o
entidades no sujetas a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de
Colombia, solo podra hacerlo, siempre que la recepcion de los recursos de los
descuentos de parte de los'empleadores o entidades pagadoras y la
administracién en general de la cartera, sea realizada a través de patrimonios
auténomos administrados por sociedades fiduciarias vigilados por la
Superintendencia Financiera de Colombia o por Fondos de Inversion Colectiva. la
enajenacion podra realizarse en desarrollo de un proceso de titularizacién. El
patrimonio auténomo o fondo de inversion colectiva debera efectuar la operacion
de adquisicién, recibir los recursos de los descuentos de parte de los empleadores
o entidades pagadoras y, en general, administrar la cartera.

3) Registrarse ante las autorldades -competentes como operador de convenlos de
libranza.

4) Promover la capitalizacion social y recibir recursos a través de los Aportes
Sociales permitiéndole al Asociado cumplir con esta obligacion mediante
descuentos autorizados en libranza 6 mediante el pago directo.
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5) Descontar obligaciones o papeles a favor del Asomado canalizar lineas
especiales de préstamos otorgados a la Cooperativa por instituciones
especializadas para proyectos especificos, o de libre- mversnon segun se
determine por el otorgante. :

6). Propiciar asistencia Técnica, legal y financiera para la preparacion de Proyectos
de Inversion, solicitudes de crédito, estudios de factibilidad y proyectos que
emprendan Ios Asociados, asi como superwsar y asesorar eI desarrollo de los
mismos. '

7) Implementar programas de educac:|on no formal, formacién, instruccion y
capacitacién Cooperatlva y social para los Asociados, Empleados Y su grupo
familiar.

8) Organizar y mantener serwmos ‘de prevision, solidaridad y aSIstenC|a para el
Asociado y su nucleo familiar. Igualmente, contratar otros servicios que incluyan
aspectos como seguros de vida, servicios médicos, educacion, nutr|C|on cultura,
deportes, y recreacion entre otros. :

9) Celebrar de acuerdo al objeto social toda clase de contratos o convenios con

" personas naturales o juridicas, publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras,
que permitan y tiendan a facilitar el desarrollo de los objetivos propuestos en
particular con organismos del sector de la Economia Soldaria.

10)Integrarse con organizaciones populares cuyo objetivo sea la promocuon del
desarrollo integral de la persona humana.

11)Realizar toda otra actividad no enunciada complementaria de Ios antenores y que‘ .
propicie el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econémicos, de acuerdo a
su objeto social, sin contravencién a la Ley.

PARAGRAFO 1.- COOPERAMOS esta organizada para atender varias necesidades,
mediante concurrencia de servicios en una sola Entidad. Juridica y como ente
multiactivo, realizard las actividades, a través de Secciones Especializadas,
previamente Reglamentadas por el Consejo de Administracion.

Los servicios sociales, podran ser costeables y operar con criterios de eficiencia. Los
diferentes planes, programas y actividades para llevar a cabo cada uno de estos
servicios, seran objeto de estudios técnicos, sociales y econémicos por parte de la
Gerencia e informadas al Consejo de Administracion, Organo que los reglamentara
mediante Acuerdo. Los servicios, dotados de su Reglamento, iniciaran actividades en
la medida que las circunstancias, necesidades'y posibilidades econémicas de la
Cooperativa indiquen su conveniencia y en el orden que el Consejo de Adm|mstra0|on :
. considere mas util y necesario.

PARAGRAFO 2.-Los recursos de COOPERAMOS tendran origen licito; con el fin de
garantizarlo se implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir,
controlar, detectar y evitar el ingreso a la Cooperativa de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 9"’. REGISTRO CONTABLE: Cada servicio llevara sus propios registros
y reconocimientos contables, sin perjuicio de la’Contabilidad vigente y aplicable y
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todos los actos se haran constar con clara referencia al respectivo servicio.
- Corresponde al Consejo de Administracion fijar el presupuesto anual que se incorpora
O se apropia para cada servicio. :

* ARTICULO 10°. BENEFICIARIOS: Los servicios de COOPERAMOS se prestaran en

primer término en beneficio de sus Asociados y el grupo familiar. No obstante, cuando

las circunstancias lo indicaren como de gran provecho social, la Cooperativa podra
extender sus servicios al publico no Asociado, siempre en razon del interés social o
del bienestar colectivo. En este Ultimo caso, los excedentes que se obtengan seran
llevados a un Fondo Social no susceptible de reparticion. :

El Consejo de Administracion, realizara las reformas y reglamentara los términos del
alcance de los servicios a los beneficiarios de COOPERAMOS.

ARTICULO 11°. SERVICIOS A DESARROLLAR: Para cumplir'con su.Objeto Social,
COOPERAMOS podra desarrollar, entre otros, los siguientes serwmos ;

* Credito.

* Servicios Complementanos

* Bienestar Social.

* Los demas que ameriten su Expansion y Desarrollo

e SECCION DE CREDITO: A través de esta Seccion, la Cooperativa pddré
desarrollar las siguientes actividades:

1) Prestar el servicio de Crédito a sus Asociados, con garantia personal, con aval,
prendaria o hipotecaria, para las lineas de crédito que establezca el Consejo de
Administracion en el respectivo Reglamento.

2) Servir de intermediaria con Entidades de crédito y realizar cualquier otra operacion

 complementaria de las anteriores, dentro de las Leyes vigentes y los prlnclplos
Cooperativos.

3) Celebrar convenios comerciales y de prestacion de servicios con dlferentes
organismos del sector publico o privado, del Orden Nacional, Departamental y
Municipal, Alcaldias Municipales, Gobernaciones, entre otros, orientados a

~ satisfacer necesidades y ofrecer beneficios a los asociados y sus familias.

PARAGRAFO. - REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE CREDITO: El Consejo de
Administracion reglamentara el servicio de Crédito a los Asociados, el cual se
prestara con el capital de trabajo de la Cooperativa, y con los recursos externos que
se obtengan en forma conveniente y favorable, siempre que no constituyan Captacion
de Ahorro en ninguna de sus modalldades

El Reglamento de Operamones Actlvas, como minimo debe contener: Las lineas de
crédito, parametros para fijar las tasas de interés corriente y de mora, de acuerdo a -
{a fluctuacién del mercado en las colocaciones, sistema de cuotas, fija o variable,
forma de pago de los mismos, los cupos de crédito, factores de reciprocidad por
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aportes sociales; la capacidad de endeudamiento, los plazos y formas de
amortizacion; las garantias y demas requisitos que deben cumplir los Asociados
solicitantes del servicio, asi como el procedimiento; 6rganos y/o funcionarios
competentes para su aprobacién y desembolso.

o SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: A través de esta Seccion se podra:

1) Atender las necesidades de consumo y servicios para el mejoramiento del nivel
de vida de los Asociados, mediante la prestacion directa, o a través de convenios
especiales que la Cooperativa celebre con otras personas naturales o juridicas.

2) Adquirir en el mercado bienes muebles, viveres, mercancias y demas articulos o
-productos que necesite el Asociado y/o su familia, para su sostenimiento bienestar
y progreso.

3) Las demas propias de su naturaleza y que estén ajustadas a la normas legales y
al Estatuto vigente. ‘

PARAGRAFO: Se entendera por‘grupo familiar: el--asociado, su coényuge o
companiero(a) permanente, sus hijos y sus padres y para Asociados solteros
hermanos menores de edad y discapacitados. -

o SECCION DE BIENESTAR SOCIAL: Este servicio tiene por objeto promover el
“bienestar y cumplir con actividades sociales en beneficio de los Asociados, sus
familiares y personas vinculadas a la zona de influencia de la Cooperativa. Este
servicio tendra a su cargo tres programas: i :

1) Servicios Comunes de Prevision, Asistencia y Bienestar Social: El objeto sera
establecer servicios que busquen el desarrollo del bienestar social en beneficio de
los Asociados, sus familiares, Empleados de la Cooperativa y comunidad en
general. Funcionara con los recursos que para el efecto destine la Asamblea, con

" los ingresos que los propios servicios generen y con otros recursos que se logren
obtener para tal fin; pudiendo realizar actividades como planeacién, ejecucién o
contratacion de programas relacionados con la recreacion, la cultura, el deporte,
la capacitacion general y técnica y la prevencion de riesgos.

2) Solidaridad: Con este programa se pretende a través del Fondo de Solidaridad,
brindar ayuda econémica a los Asociados y sus familiares dependientes, en
circunstancias especiales tales como calamidades domésticas o situaciones de
particular dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua. A
través de este programa, también se pueden destinar recursos en beneficio de la
comunidad, trabajando por un desarrollo sostenible, a_través de politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion y de manera excepcional, para ayuda
de los Empleados de la respectiva Entidad o la comunidad en general en
situaciones de calamidad. Una parte de los recursos del Fondo de Solidaridad, se
podra destinar para Educacion Formal. El Fondo de Solidaridad debera contar con
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una reglamentacion que contemple los requisitos para su utilizacioén. El érgano
encargado de coordinar dichas actividades y de aprobar los pagos que puedan
ser sufragados, conforme a la normatividad legal vigente, es el Comité de
Solidaridad, organismo nombrado por el Consejo de Administracion.

3) Educacion en Economia Solidaria: A través del Fondo de Educacion, se

desarrollaran de manera permanente, programas de educacion para el trabajo

y desarrollo humano orientados a la formacién de los Asociados y los

Empleados de Cooperamos, en los principios, métodos y caracteristicas del
Sector solidario y su capacitacion en la gestion empresarial y desarrollo
comunitario. La Cooperativa Multiactiva mediante convenios con entidades
especializadas en educacion podra prestar servicios de educacion formal para
que sus'Asociados se capaciten eficazmente.

PARAGRAFO E| Fondo de Educacién debera contar con una reglamentacion
aprobada por el Consejo de Administracion, que contemple los requisitos para su

utilizacion y sera el Comité de Educacion el Organo encargado de coordinar
dichas actividades.

CAPiTULO \%
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 12°. REQU‘ISITOS: Para ser Asociado de la Cooperétiva se reduiere:‘

Persona Natural:

1)
2)

_ -
4)

o

6)

Ser mayor de edad.
Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido 14 afos. 6 quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de

‘representante legal o apoderado.

Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa.

Estar vinculado laboralmente a una empresa de cualquiera de los Sectores de la-
produccion; el industrial, de comercio o servicios, & demostrar que percibe
ingresos permanentes Como trabajador independiente, y/o estar pensionado o
jubilado o tener constancia de que recibe periédicamente mesadas demostrables,
tales como extractos bancarios, donaciones y/o certificaciones de herencias:
Diligenciar el formato de solicitud de ingreso y tramitarlo ante el Gerente.

Pagar una cuota de admisién no reembolsable igual al 5% del salario minimo legal
mensual vigente, con destino al Fondo de Solidaridad, la cual se duplicara en
casos de readmision.

Cancelar como Aportes Sociales inicialmente, el equwalente al 5% del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente. Posteriormente continuara aportando en los
montos que se determinen en el Reglamento de Admision, Retiro y Régimen

Estatutos Aprobados ; 9
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Disciplinario de Asociados, que para tal efecto, expedira el Consejo de
Administracion. ‘

Persona Juridica:

1. Estarlegalmente creada e inscrita con su registro mercantil, segun la normatividad

~ vigente que la regula.

Tener su domicilio principal dentro del territorio de operaciones de la Cooperatlva :

Diligenciar el formato de solicitud de ingreso por intermedio de su Representante

Legal, acompafado del certificado de existencia y representacion legal con una

vigencia no superior a treinta (30) dias y tramitarlo ante el Gerente.

4. Presentar copia del Acta expedida y debidamente firmada por el pre3|dente y
secretario del organismo de direccion competente, donde se acredlte la
autorizacion para el ingreso a la Cooperativa.

5. Pagar una cuota de admision no reembolsable de un salario minimo mensual Iegal'
vigente, con destino al Fondo de Solldandad la cual se duplicara en casos de
readmision.

6. Cancelar como Aportes Sociales inicialmente, el equuvalente al 10% de un Salario
Minimo Mensual Legal Vigente. Posteriormente continuard aportando en los
montos que se determinen en el Reglamento de Admisién y Retiro de Asociados.

7. Que la ley le permita hacer parte como Asociado de una Cooperativa.

8. Seruna Persona Juridica legalmente constituida o de derecho publico.

9. Las personas Juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

10.Proporcionar toda la informacién. que requiera Ia Cooperativa y autorizar su
verificacion y consultas en Bancos de Datos'y Centrales de Riesgos.

REN

PARAGRAFO.- También podran ser Asociadas, las Empresas o Unidades
Econdémicas permitidas por la Ley. El Consejo de Administracion reglamentara
los requisitos de ingreso y obligaciones de estos Asociados, asi como el
Régimen de Representacion y voto en las Asambleas.

ARTICULO 13°. CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de Asociado se adquiere
mediante la decisién favorable del Consejo de Administracién, previo el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el articulo anterior, el pago de la primera cuota de los
Aportes sociales y a partir de la fecha en que el solicitante es inscrito en el registro
social de la Cooperativa. Para que un asociado se considere habil, debe estar al dia
en el pago de las obligaciones contractuales, condncuon necesaria para acceder a los
servicios de la Cooperatlva

/

PARAGRAFO: El Consejo de Ad,miniétracién podra delegar en el Gerente la -
aceptacion de Asociados a la Cooperativa, quien rendira informe en cada reunién de
Consejo de Administracion. ;

Estatutos Aprobados g 10
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ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE -ASOCIADO: La calidad del
Asociado de la Cooperativa se pierde por:

1) Retiro voluntario

2) Exclusién

3) Por muerte de la persona natural o Dlsolumon para quundacmn cuando se trate
: de la persona juridica. -

ARTICULO 15°, DEL RETIRO VOLUNTARIO: A ninglin Asociado se le puede
condicionar su retiro, en razén del Principio de Libre Asociacion consagrado en la
Constitucion Nacional y el principio universal de libre adhesion y retiro. El retiro sera
voluntario y lo solicitara el Asociado al Consejo de Administracion- mediante
comunicacion escrita, 6 medio electrénico de conformidad con las disposiciones
legales, entendiéndose pérdida de la calidad de Asociado a partir de la fecha de
recibo de dicha comunicacién, cesando desde ese momento reciprocamente para
COOPERAMOS vy el Asociado, las obligaciones Estatutarias y Reglamentanas
excepto Ias relacionadas con operaciones activas de credito.

Todo lo anterior con su1e0|on a lo d|spuesto en los articulos 26, 27 y 28 del presente
Estatuto.

PARAGRAFO: CESION: Cuando el asociado solicite su retiro voluntario, podra ceder
sus aportes, cesion que sélo podra realizarse con la aprobacion del Consejo de
Administracion, quien podra delegar en el gerente dicha decisién, en éste caso, el
gerente presentara en el proximo Consejo que se realice, la relacion de las personas
a quienes se les autonzo dicha cesion, para su analisis y ratificacion.

Queda a juicio del Consejo de Admnmstracuon no admitir la cesion, cuando en:su's.
concepto, no fuere conveniente el ingreso del Asoc:ado ala Cooperatlva conforme a
lo dispuesto en el presente Estatuto.

Cualquier cesion debidamente autorizada, debera registrarse en los libros de la
Cooperativa y sera considerado sin perjuicio de los derechos preferenciales de ésta.

ARTICULO 16°. DE LA EXCLUSION: EI Consejo de Administracion de la Cooperatlva
excluira a los Asociados por los siguientes hechos:

1) Infracciones graves a la disciplina social establecida en el presentes Estatuto,
Reglamentos Generales o especiales y demas decisiones que puedan desviar los
fines de la Cooperativa.

2) Por haber sido condenado por la comision de Delitos Comunes Dolosos.

3) Por actos desleales contrarios a los ideales del Cooperativismo.

4) Por servirse de la Cooperativa en detrimento de esta y en beneficio o provecho
propio o de terceros. |

5) Por realizar labores de intermediacion a tltulo oneroso entre la Cooperativa y sus
Asociados, para la prestacién de los servicios, sin previa autorizacién escrita de
los Entes de Administracion de la Cooperativa.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO

6) Por entregar a la Cooperativa bienes o dineros de procedencia fraudulenta o
provenientes de actividades ilegales.

7) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa
requiere.

8) Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos en favor de terceros.

9) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados
o de terceros. :

10)Por no declararse inhabil o-incompatible cuando se haya generado un conflicto de
interés por parte del Asociado, su cényuge o compafiero(a) pérmanente 6 sus
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil o cuando esté incurso en alguna incompatibilidad de orden legal o
reglamentaria. :

11)Cuando ha sido sancionado mas de dos (2) veces, por negarse sin causa
justificada a cumplir las comisiones o encargos de utllldad general asignados por
la Cooperativa.

12)Cuando ha sido sancnonado mas de dos (2) veces, por negarse a recibir
capacitacion o impedir que los demas Asociados la puedan recibir.

13)Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en el Articulo 30 del
presente- estatuto.

14)Por actos de irrespeto verbal o fisico a los mtegrantes de los organlsmos de
administracion y control, asociados o-empleados. :

- 15)Quien se encuentre en conflicto de intereses contrapuesto frente a los intereses

: de la cooperativa. 3

16)Por haber sido sancionado en mas de dos (2) ocasiones, por cualquiera de las
.causales contempladas en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1.- Cuando la sancién sea de Exclusién, el Asociado, quedara
suspendido en todos sus derechos, hasta tanto se resuelvan los Recursos que
interponga, siempre y cuando estos, sean resueltos de manera desfavorable para el
asociado. / : :

PARAGRAFO 2. - El retiro por exclusién hace exigibles las oblig‘éciones contraidas
por el Asociado con COOPERAMOS vy las garantias otorgadas a favor de ésta.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: Para proceder a
decretar la exclusion, se redactara un documento sumario donde se expondran los
hechos sobre los cuales ésta se basa asi como las razones legales, estatutarias o
reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar en actas suscritas por el
_  Presidente y el Secretario del Consejo de Administraciéon. En todo caso, antes de

. que se produzca la decision debera darsele al asociado la oportunidad de presentar
sus descargos ante el COM|TE DISCIPLINARIO.

ARTICULO 18°. COMITE DISCIPLINARIO: El Consejo de Administracion podra
nombrar un Comité Disciplinario conformado por tres (3) miembros principales y tres
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(3) suplentes de la siguiente manera: Un Miembro del Consejo de Administracién con
su respectivo suplente, un Delegado con su respectivo suplente, un Asomado con su .
respectivo suplente

El Consejo de Administracion trasladara los hechos objeto de investigacion al Comité
Disciplinario, quien tendrd como funcién analizarlos, debiendo luego iniciar las
diligencias necesarias para la ‘conformacion sumaria de un pliego de cargos,
notificando al Asociado de dicho pliego mediante la entrega integral del documento,
para que presente descargos dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a esta
notificacion. Una vez presentados los descargos por parte del Asociado, el Comité
D|SC|pI|nar|o presentara el caso con un concepto al Consejo de Administracion, #
durante los treinta (30) dias habiles siguientes al vencimiento del término de traslado
para descargos; acto seguido, el Consejo de Administracion debera atender el
concepto en la siguiente reunion y emitir una resolucién de exclusion o absolucion.
Contra esta resolucién procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion
que debera ser presentado dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 del presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. Para efectos del traslado descrito en el presente articulo, se le
notificara al Asociado personalmente o mediante comunicacion escrita dirigida al
ultimo domicilio de residencia, sitio de trabajo, o direccion de correo electronico
registrada en la Cooperativa, en cuyo caso la notificacion se entendera surtida a partir
de la constancia de entrega, o en su defecto mediante fijaciéon de aviso en lugar
~ publico de la sede del-domicilio de la Cooperativa, en los siguientes Diez (10) dias
- habiles, para que el Asociado presente sus descargos ante el Comité Disciplinario,
dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. De igual forma, este -
-procedimiento se aplicara para notificar la resolucién que contenga la decnsmn de
fondo D0

PARAGRAFO 2. Si ante la ocurrencia de cualquiera de los casos previstos como

~ causales de exclusién, existen justificaciones razonables o que la falta cometida fuera
de menor gravedad y el Consejo de Administracién encontrare que la exclusion es
excesjva, podra decretar la suspension temporal de los derechos del Asociado
infractor, indicando con precision eI periodo de la sancion, que en todo caso, no podra
exceder de seis (6) meses.

PARAGRAFO 3. La Junta de Vigilancia sera un ente veedor de q'ue este tramite se
realice acorde a las normas legales y estatutarias vigentes.

ARTICULO 19°. NOTIFICACION Y RECURSOS: Producida la resolucion de
~exclusion, ésta se deberda notificar al asociado personalmente o mediante
comunicacién escrita dirigida al Gltimo domicilio de residencia, sitio de trabajo, o
direccion de correo electronico registrada en la Cooperativa, en cuyo caso la
notificacion se entendera surtida a partir de la constancia de entrega, o en su defecto
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mediante fijacién de aviso en lugar publico de la sede del domicilio de la Cooperatlva
en los siguientes Diez (10) dias habiles ]

Los asociados excluidos podrén interponer recurso de reposicion contra la resolucién,
ante el Consejo de Administraciéon dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal de la resolucion o del enviq por correo certificado y
subsidiariamente al de apelacién ante el Comité de Apelaciones nombrado por la
Asamblea General para el evento de las exclusiones. Estos recursos tendran como
objetivo el que se modifique, aclare o revoque la decisién impugnada.

El Consejo de Administracion debera resolver el recurso de reposicion en su siguiente
reunién ordinaria. En caso de que la decisién sea contraria a las pretensiones del
recurrente, dara traslado del asunto al Comité de Apelaciones, para que resuelva el
recurso de apelacién cuando éste se haya interpuesto, que debera resolverse dentro
de los Treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que el Consejo de
Administracion haya adoptado la decision resolviendo el recurso de reposicién. Las
decisiones que resuelvan los recursos interpuestos se notlflcaran en la forma indicada
‘en el presente Articulo.

Si transcumdo el término fijado en este articulo, el Asociado no hace uso de los
recursos, la resolucion quedara en firme.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia sera un ente veedor de que este tramite se
reallce acorde a las normas legales y estatutarias vngentes

PARAGRAFO 2. La Asamblea creara el Comité de Apelacnones cuya funcion sera la
de decidir en ultima instancia sobre las sanciones interpuestas por el Consejo de
Administracion. Este comité estara integrado por tres (03) Delegados principales y
dos (02) suplentes. Sus decisiones se tomaran por mayoria y su hombramiento sera
por el tiempo de duracién de los Delegados de la Asamblea. La Asamblea General
de Delegados nombrara este Comité.

PARAGRAFO. 3. Cuando la decision sea de Exclusion, el Asociado quedara
suspendido en: todos sus derechos, hasta tanto se resuelvan los Recursos que
- interponga.

PARAGRAFO 4. OBLIGACIONES CREDITICIAS A CARGO DEL ASOCIADO
EXCLUIDO: El retiro por exclusion, no modifica las obligaciones contraidas por el
Asociado con la Cooperativa ¥ ni afecta las garantias otorgadas a ésta, en el sentido
due la Cooperativa podra, en estos eventos, dar por terminado el plazo de las
obligaciones pendientes de pago por el Asociado una vez la resolucion de exclusion
.quede en firme por haberse resuelto el recurso que en contra de ésta proceda o por
no haberse utilizado los mismos en el término concedido en el presente estatuto. -

ARTICULO 20°. REUNIONES: El Comité disciblinario se reunira cuando las
condiciones de la Cooperativa lo ameriten, el cual sera convocado por cualquiera de
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sus miembros, dejando constancia en acta de Ias conclusiones, anaIISIs y
recomendaciones. : :

ARTICULO 21°. EJECUCION DE LA PROVIDENCIA: Si el Consejo de
Administracion al resolver el recurso de reposicion confirma la suspension temporal,
ésta se ejecutara de inmediato, siempre y cuando no se hubiere hecho uso del
recurso de apelacion en forma subsidiaria. En caso contrario, si se hubiere
interpuesto subsidiariamente el recurso de apelacién, el Consejo- de Administracion
lo concedera, pero el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que el Comité
de Apelaciones en la proxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria lo
resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos contraidos por la -
prestacion de servicios con anterioridad a la resolucion que confirmé la exclusion.

ARTICULO 22°. RETIRO POR MUERTE DEL ASOCIADO: La calidad de Asociado
se pierde igualmente por muerte del asociado, persona natural. Los Aportes Sociales,
previas las deducciones a que haya lugar, seran entregados al (los) Beneficiario(s)
que haya dejado el Asociado fallecido, 6 en su defecto a los Herederos, previa
presentacion a la Gerencia del acta de defuncion, junto con la documentaciéon que
acredite su parentesco y se subrogaran en los derechos y obligaciones de éste de
conformidad con las normas del Cédigo Civil u otras especiales que lo regulen.
PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara la manera como se
procede a realizar la devolucion, teniendo en cuenta si los aportes son antiguos o
nuevos. :

ARTiCULO, 23° RETIRO PERSONA JURIDICA POR DISOLUCION PARA
LIQUIDACION: La calidad de asociada de la persona juridica, se pierde cuando en
‘forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones. legales se disuelva para
liquidarse. Esta desvinculacion se formalizara tan pronto la autoridad competente
acredite tal hecho, el cual debe ser informado a la cooperativa, en concordanma con .
lo establecido en eI codlgo de comercio.

ARTICULO 24°. DEL REINGRESO: El Asociado que por retiro voluntano 0 por
pérdida de condiciones segun el caso, haya dejado de pertenecer a la Cooperativa y
desee reingresar, debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para los
nuevos Asociados. Después de ‘seis (6) meses de haberse aceptado su retiro,
siempre y cuando el interesado demuestre que las causas que originaron su retiro ya
han desaparecido.

PARAGRAFO 1. : No podra ser admitido nuevamente en la Cooperativa el Asociado
que haya sido excluido. '

PARAGRAFO 2. El Consejo de administracion reglamentara el procedlmlento para
el reingreso del Asociado..
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ARTICULO 25°. PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso
de producirse conflictos o diferencias entre los Asociados y la Cooperativa, por causa
o-con ocasioén de las actividades propias de la misma, por actos Cooperativos, 6 que
versen sobre derechos de naturaleza transigible, seran dirimidos inicialmente en
reunién entre el asociado y el representante legal de la entidad. De no existir soluciéon
se debe remitir el caso a la Junta de Vigilancia, quien escuchara al asociado y al
Representante legal,” procurando alternativas de solucion; de no lograrse la
concertacion, se llevara el tema a un proceso conciliatorio ante la Camara de
Comercio de Ibagué o ante una Notaria de la ciudad de Ibagué, o una Notaria en
cualquiera de los municipios del domicilio del asociado.

En caso de no llegar a una conciliacién se llevara el proceso a un Tribunal de
Arbitramento Institucional, que designara la Camara de Comercio de Ibague. La
decision que el Tribunal de Arbitramento profiera se tomara en derecho, la cual tendra
caracter obligatorio y definitivo tanto para el asociado como para todos los Organos
de Administracién y Vigilancia de la Cooperativa. - -

ARTiCULO 26°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: Los Asociados que
hayan perdido 'su calidad por cualquier motivo, los beneficiarios 6 los herederos del -
~ Asociado fallecido, tendran derecho a que COOPERAMOS les devuelva el valor de
sus Aportes Sociales y demas sumas que tengan a su favor, dentro de los ciento
cincuenta (150) dias siguientes a su desvinculaciéon. EI Consejo de Administracion -
reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo
sefialar cuando fuere necesario por razones de fuerza mayor o grave crisis
econdémica para COOPERAMOS, plazos, turnos u otros procedimientos con el fin de
evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la entidad y su estabilidad financiera
y patrimonial.’ , : ;

PARAGRAFO 1. DEVOLUCION APORTES ANTIGUOS: EI Consejo de
Administracion, reglamentara la forma, plazos, cuantias y otros procedimientos; en
que se realizaran dichas devoluciones, S|empre y cuando no afecten la buena marcha
de la entldad

PARAGRAFO 2. La Cooperativa se abstendra de devolver los aportes, cuando estos
sean necesarios para el cumplimiento de los limites de Ley establecidos sobre
margen de solvencia, al igual que el cumplimiento del valor de los aportes minimos
irreducibles y con el fin de evitar que el retiro perjudlque la buena marcha de la entidad
y su estabilidad fmanmera y patrimonial. -

PARAGRAFO 3. SUMAS NO RECLAMADAS A FAVOR DE EXASOCIADOS: Si
transcurridos cinco (5) anos, contados desde la fecha de perdida de la calidad de
asociado, los saldos por concepto de aportes que tenga a favor el asociado o sus
beneficiarios no hayan sido reclamados, se entendera que renuncian. a favor de
COOPERAMOS, y seran trasladados al fondo social que el Consejo de
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Administracion determine, siempre y cuando se haya realizado el procedimiento que
para el fin se establezca, siempre y cuando lo permita la normatividad vigente.

ARTICULO 27°. CRUCE DE CUENTAS: Cuando se pierda la calidad de Asociado,

por cualquiera de las causales que establece el presente Estatuto, se efectuara el

cruce de cuentas hasta la concurrencia del valor del capital que posea en la

Cooperativa. Si resultan sumas a favor del Ex Asociado, el plazo para la devolucién

es el estipulado en el Articulo anterior. Si por el contrario, éstas fueren a favor de

COOPERAMOS, se acatara lo establecido por el Consejo de Administracion en el
Reglamento de Admision, Retiro y Régimen Disciplinario de Asociados.

ARTICULO 28°. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si en la fecha de
desvinculacién de un Asociado, la Entidad presenta en ' esos momentos resultados’
economicos negativos, ésta podra efectuar retencién proporcional a los Aportes
mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas
registradas en los estados de situacion financiera, bien sea de ejercicios anteriores o
del ejercicio en curso. ;

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la

- reserva para proteccion de Aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto
total de los Aportes Sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del -
asomado retirado.

Si la Reserva para Proteccion de Aportes, es superior al total de las pérdidas
acumuladas, no habria pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al
Asociado el total de los Aportes a que tenga derecho.

. Una vez determinado el factor global, se le aplica al valor de los Aportes que tenga el

Asociado. Para tal efecto la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes:
inmediatamente anterior pues no es ‘admisible el reconocimiento de hechos
econdmicos con base en estimaciones estadisticas.

CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES DE LOS ASOCIADOS Y SANCIONES

ARTICULO 29°. DERECHOS: Los Asociados tendran, ademas de los derechos
consagrados en las disposiciones Legales y en las Normas concordantes del
presente Estatuto, los siguientes Derechos fundamentales:

1) Utilizar los servicios y realizar con la Cooperativa las operamones autonzadas por
el Estatuto, en las condnmones establecidas por estos.
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2) Ser informado de la gestién de la Cooperativa de acuerdo a lo prescrito en los
estatutos.

3) Participar activamente en la planeacién y realizar sus planteamientos respecto a
los proyectos y programas de la Cooperativa.

4) Participar en la Administracién de la Cooperativa mediante el desempefio de
cargos sociales.

5) Ejercer el derecho a elegir y ser elegido en la Asamblea General segun sea eI
caso, asi mismo en la postulacion y elecciéon de Delegados. A cada Asociado habil
y activo le corresponde un solo voto. Los menores de edad solo podran ejercer su
derecho al voto a través de su representante legal o apoderado, y ni él ni su
representante legal o apoderado podran ser elegidos Delegados, de igual manera
la persona juridica asoc:lada debera ejercer su derecho a través del representante
legal o apoderado.

6) Gozar de los beneficios por servicios econdmicos y sociales y prerrogativas de la
Cooperativa, para lo cual debe estar al dia con todas las obligaciones adquiridas.

7) Beneficiarse de los programas educativos que se realicen. '

8) Fiscalizar la gestion econdémica y financiera de la-Cooperativa, en la forma y
términos que los Reglamentos lo prescriban. El Consejo de Administracion sera
quien reglamente el presente derecho.

9) A ser capacitado regularmente acerca de los principios y valores orgamzacmnales .
y sobre actualizacion en economia solidaria.

10)A ser informado respecto a los requisitos para ser elegido como miembro del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o en los Comités especiales
creados para apoyo a la gestion de la Cooperativa.

11)Retirarse voluntariamente de la Cooperatlva mientras ésta no se haya dlsuelto

El ejercicio de los Derechos estara condicionado al cumplimiento de los Deberes.

ARTICULO 30°. DEBERES: Los Asociados tendran ademéas de los Deberes
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del presente
Estatuto, los siguientes Deberes especiales:

1) Comportarse siempre con esplrltu solidario, tanto en sus relac:ones con Ia
Cooperativa como con los miembros de la misma.

2) Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdomica y financiera o el prestigio somal de la
Cooperativa. por parte del Asociado. ;

3) Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa y las
obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

4): Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperatlwsmo los de
Economia Solidaria en general y en particular sobre el Acuerdo Cooperativo, el
Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.

5) Aceptar y cumplir las determinaciones de los Organos de Direccion,
Administracién y Control, siempre y cuando no sean contrarias a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.
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6) Autorizar previamente al pagador para que de su salario, honorarios 6 pension
segln sea su fuente de ingresos, deduzca y traslade los recursos a la Cooperativa,
previa suscripcion de libranza y aceptacion del pagador.

7) Dar su consentimiento previo a través de documento suscrito para que la

Cooperativa deduzca las sumas que el Asociado adeude por cualquier concepto,

cuando surjan pagos a favor del asociado.

8) Notificar a la Agencia respectiva, cualquier cambio de direccion o domlcmo

9) Declarar suimpedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad de orden
legal o reglamentaria, asi mismo abstenerse de incurrir en hechos que generen
- conflicto de intereses, con la Cooperativa por parte del Asociado.

10)Sum|n|strar los informes que la Cooperativa le solicite en cumplimiento de sus
funciones como miembro de los organismos de administracion y cumplir con los
compromisos que surjan en el desempefio de sus funciones en los cuales sea
elegido.

11)Asistir a las Asambleas Ordlnanas y Extraordlnarlas o elegir los delegados que °

concurran a esta.
12)Participar en los programas de educacién cooperativa y capacitacion general asi
como en los demas eventos a los que se cite.

13)Suministrar 'la informacién y documentos que la Cooperativa requiera para

conocimiento de su actividad econémica, cambio de domicilio y demas registros
‘que faciliten la buena relacion comercial, siempre dentro del marco de la
normatividad que rige el tratamiento de datos.

14)Cumplir y acatar los demas deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

ARTICULO 31°. SANCIONES: Ante la ocurrencia de alguin caso no previsto en las
causales de Exclusion, y cuando a juicio del Consejo de Administraciéon se considere
excesiva la sancion de Exclusion, El Asociado podra ser sancionado con llamado de
atencion por parte del Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia, o
suspendido por un término no superior a Seis (6) Meses en el ejercicio de sus
derechos como asociado, por incurrir en las siguientes causales:

1) Pornegarsesin causa justificada a cumpllr las comisiones o encargos de utllldad
general asignados por la Cooperativa.

2) Una vez reactivado el asociado, ‘por presentar mora mayor de 90 dias en el

cumplimiento de las obligaciones econdmicas y sociales como asociado activo
de la Cooperativa, o que se encuentre en cobro jurIdICO S|empre y cuando no
~ sea un caso de fuerza mayor o caso fortuito.
- 3) Pornegarse a recublr capacitacion o impedir que los demas Asomados la puedan
recibir.

4) Ejercer dentro de la Cooperatlva actividades de caracter politico partidista, '

religioso o racial
5) Las demas que se consideren como causal de sancién por parte del Consejo de
~ Administraciéon y que se encuentren en contravencion de los deberes de los
asociados determinados en el presente estatuto y en la normatividad vigente.
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ARTiCULO 32% PROCEDIMIENTO, NOTIFICACION Y RECURSOS: El
Procedimiento para las Sanciones, la Notificacién y los Recursos, sera el adoptado
en los articulos 17 al 19 del presente estatuto, establecidos para la Exclusion.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33°.- El Patrimonio Social de la Cooperativa estara formado por: -

~ 1) Los Aportes sociales individuales y amortizados. -
. 2) Los Fondos y Reservas de caracter permanénte.
3) Los Auxilios y Donamones destinados aI incremento Patrlmomal

ARTICULO 34°. CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL: El Capital Social esta
compuesto por el Activo Remanente, después ‘de haber agotado el Proceso
Concursal de Liquidacién Forzosa Administrativa, previa deduccion de gastos,
reservas legales derivadas de las contingencias provenientes del proceso liquidatorio
y desvinculaciones  a que haya lugar al inicio de la operacién del Ente Cooperativo
.transformada su naturaleza cooperativa como de aporte y crédito; mas los Aportes
sociales ordinarios que realicen los Asociados, a partir de.la reactivacion de la
Entidad, los cuales deberan ser pagados en dinero. :

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para todos los efectos legales el valor de los Aportes -
de cada uno de los: Asociados, sera el que resulte de dividir el activo' remanente
existente, a fecha de inicio de la operacién activa del Ente una vez transformado en
" Cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito, sobre el valor total de los Aportes y dicho
resultado multiplicarlo por el valor de los Aportes del Asocnado

ARTICULO 35°. AUXILIOS Y DONACIONES: Los Auxilios y Donacuones que reciba
COOPERAMOS, no podran acrecentar los Aportes de los Asociados y haran parte
del activo irrepartible. Su contabilizacion y destinacion se efectuara de conformidad
con las del Donante y atendiendo la naturaleza de estos ingresos especiales. En lo
posible se destinaran para incrementar el Fondo de Solidaridad

ARTICULO 36°. MONTO MiNIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES: EI .
Aporte Social minimo e irreducible sera la suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS
'NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($5:895.000.000), valor que se
encuentra cancelado en su totalidad. En todo caso la Cooperativa mantendra los
niveles minimos de Aportes Sociales establecidos en la normatividad y en especial la
consagrada en el Articulo 42 de la Ley 454 de 1998. :
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PARAGRAFO: En cumplimiento de la normatividad cooperativa y en especial la
contenida en el Decreto 1840 de 1997, la Cooperativa mantendra el nivel requerido

~de Patrimonio Técnico, con el objeto de cumplir con los margenes de solvencia
definidos para sus operaciones normales.

ARTICULO 37°. APORTES SOCIALES ORDINARIOS: Los aportes sociales estan
representados en la contribucién en dinero que realizan los asociados para consolidar
el patrimonio de la Cooperativa, teniendo como finalidad principal contar con los
recursos para el desarrollo de las actividades orientadas a la prestacion oportuna y
eficiente de de los servicios. Todos los Asociados haran un aporte mensual a la
Cooperativa. El Consejo de Admlnlstramon fuara el valor del aporte somal ordinario
mensual. '

ARTICULO 38°. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea
General de Delegados, podra decretar Aportes Sociales Extraordinarios, para
Jincrementar el Patrimonio de COOPERAMOS. La decisién que en este sentido se
adopte, debera prever la forma de pago del Aporte Extraordinario, su destinacion
especifica y el tiempo durante el cual quedara vigente dicha capitalizacion. :

ARTICULO 39°. APORTES AMORTIZADOS Son aquellos aportes que la
cooperativa readquiere. de sus Asociados con recursos del fondo para amortizacion
de aportes. Debe efectuarse en igualdad de condiciones para todos los Asociados.
Se entiende que existe igualdad en la readquisicion de aportes cuando la Asamblea
General determina la adquisicion parcial para todos los Asociados en la misma
proporcion. En caso de retiro o exclusion del Asociado, la amortizacion podra ser total.

'Esta amortizacion sera procedente cuando COOPERAMOS haya alcanzado un grado | -

de desarrollo econémico que le permita efectuar los remtegros mantenery proyectar
Sus servicios. :

ARTICULO 40°. LIMITE INDIVIDUAL DE APORTES SOCIALES: Ningun Asociado
podra directa’o indirectamente ser titular de mas del diez (10%) de los Aportes *
sociales totales de la Cooperativa, salvo que se trate de Personas Juridicas que no
persigan fines de lucro y de las Entidades del Derecho Publico, las cuales podran
poseer Aportes Sociales hasta un maximo del cuarenta y nueve ( 49%) del total de
dichos Aportes.

ARTICULO 41°, REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES: Con cargo a un
Fondo de Revalorizacion de Aportes sociales se podra, por disposicién de la
Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los Aportes de los Asociados dentro de
~ los limites que filen las Normas Cooperativas. Este Fondo se alimentara
exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin ‘determine la
Asamblea General de Delegados y dentro de los porcentajes previstos por la Ley.
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ARTICULO 42°. TRANSFERENCIA: Los Aportes Sociales podran transferirse
Unicamente con la Aprobacion del Consejo de Administracion, a Asociados de la
Cooperativa o a personas que ingresen en ella.

Queda a juicio del Consejo de Administracion, no admitir transferencia cuando en su
. concepto, no fuere conveniente el ingreso del Asociado a la Cooperativa, conforme a
lo dispuesto en el presente Estatuto.

Cualquier traspaso deberad registrarse en los libros de la Cooperativa y sera
considerado sin perjuicio de los derechos preferenciales de ésta.

ARTICULO 43°. COMPENSACION CON OBLIGACIONES: Las Deudas que tenga el
Asociado directas o indirectas, con la Cooperativa, .seran compensadas hasta la
concurrencia del valor de los Aportes sociales y demas derechos econémicos,
presentes y futuros que de conformidad con los reglamentos internos tengan a su
favor en la Cooperativa. Para el caso de la deduccién o compensacion de aportes, si
la Cooperativa presenta resultados econémicos negativos, se debe efectuar retencion
proporcional de los aportes, mediante un factor determinado y entrar a disminuir las
pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del

- ejerC|C|o en curso tal como lo establece las circulares de la Superintendencia de
economia solidaria. También se podra compensar aportes o derechos de un asociado
a favor de un tercero. :

ARTICULO 44°. GARANTIA DE OBLIGACIONES: Los Aportes Sociales, los
.Excedentes y Derechos de cualquier- clase que pertenezcan a los Asociados por
razén de su vinculacién con la Cooperativa, quedan preferentemente afectados
desde su origen a favor de la misma como garantia de las obligaciones directas o
indirectas que contraigan con ellas. Los Aportes Sociales no podran ser gravados
por los titulares en favor de terceros y seran inembargables. ;

ARTICULO 45°. REGISTRO Y CERTIFICACION DE APORTES: COOPERAMOS
llevara un registro de los Aportes sociales. En él se anotaran los Aportes
correspondientes a cada Asociado, lo mismo que los ingresos, retiros o transferencias
efectuadas sobre los mismos. Los Aportes Sociales se acreditaran mediante
“constancias individuales firmadas por el Gerente de COOPERAMOS y en ningun
caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 46°. EJERCICIO ECONOMICO: COOPERAMOS tendra. ejercicios

contables, financieros y sociales anuales que se cerraran el 31 de Diciembre. Al '
término’ de ‘cada ejercicio se hara el corte de las cuentas y se elaborara un juego
completo de Estados Financieros Comparativos, los. cuales seran presentados con
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los demas informes para la aprobamon de la Asamblea de General de Asomados (o]

de Delegados. ~ :
Cada mes se produciran los Estados de Situacién Financiera y el correspondiente
Estado de Resultados Integral, que seran estudiados por el Consejo -de
Administracion en las reuniones que se realicen cada dos (2) meses y se valoraran
previo a las reuniones fijadas para tal efecto, de lo cual se dejara constancia en el
acta respectiva y se enviaran a los Organismos gubernamentales que ejercen
Inspeccion, Control y Vigilancia, en los formularios exigidos por éstos, en los términos,
fechas y conforme a las Normas Legales vigentes. Anualmente se elaboraran los
estados financieros requeridos para ser presentados en la Asamblea General.

.La aprobacion de los Estados’ Financieros por parte de la Asamblea, no exonera de
responsabilidad a los integrantes de los Organos de Administracion, Representante
Legal, Contador y Revisor Fiscal, que hayan desempefado dichos cargos durante el
ejercicio, por los actos y omisiones que. impliquen el incumplimiento de Normas
Legales, Estatutarias y Reglamentarias, en caso de ser requeridos por la
Superintendencia de Economia Solidaria o de otra autoridad competente. :

ARTICULO 47°. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Si del eJeI'CICIO resultaran
excedentes, estos se apllcaran de la siguiente forma

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para creary mantener una Reserva de
proteccion de los Aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para el Fondo de Educamon

3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun lo determme Ia Asamblea

General, en la siguiente forma:

a) Destinandolo a la Revalorizacion de Aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en.su valor real, beneficio del cual gozaran los Asocuados que
estén o hayan estado vinculados al cierre del ejercicio.

b) Destinandolo a Servicios comunes y de Seguridad Social, a ‘través de la

- creacion y fortalecimiento de fondos especiales.

c) Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios.

, d) Destinandolo a un Fondo para amortizacion de Aportes de los Asociados. .
e) Asignando recursos en el presupuesto para fortalecer el capital institucional de
; la Cooperativ'a a traves del fondo de amortizacion de aportes.

- No obstante lo prewsto los excedentes del ejercmlo econdmico se apllcaran en primer
término a compensar perdldas de ejercicios anteriores. :
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Cuando. la reserva de proteccién de Aportes Sociales se hubiese empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion de los excedentes sera la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion. »

PARAGRAFO: COOPERAMOS, podra crear por decision de la Asamblea General
otras reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podra prever en su
presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos.de las
reservas y fondos con cargo del ejercicio anual. S

’

ARTICULO 48°. RESERVAS: Las reservas seran de caracter permanente y no’
podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes de estos. Esta
disposicién se mantendra durante toda la existencia de la Cooperativa y aun en el
evento de su liquidacién: En todo caso debera existir una reserva para proteger los
aportes sociales de eventuales pérdidas.

~ Cuando Ia reserva de Proteccion de Aportes Sociales se hubiese empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion de los excedentes sera la de restablecer
la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 49°. FONDOS: La Cooperativa constituira el Fondo de Educacion, el cual
tendra como objetivo proveer los recursos para adelantar actividades de formacion a -
sus asociados empleados en temas relacionados con el Cooperativismo, que incluyan
investigacion, promocién y gestion Cooperativa. Se creara el Fondo de Solidaridad

" cuya finalidad es facilitar los recursos econémicos que permitan atender necesidades
de calamidad, prevision asistencia y en general de seguridad social de los asociados
su familia y la comunidad en general ante eventuales hechos de ‘grave conmocion
social. ;

PARAGRAFO.- La Cooperativa por decision de la Asamblea General podra crear
otras reservas y otros fondos con fines determinados. El Consejo de Administracion
reglamentara la funcionalidad de los Fondos y reservas, asi como su utilizacion, con
cargo al presupuesto de la Cooperativa. Igualmente la Cooperativa podra prever en
sus presupuestos el incremento de reservas y fondos con fines especificos y con
cargo al ejercicio anual. :

ARTICULO 50°. POLITICA DE COSTOS DE LOS SERVICIOS: Los costos que Ia
Cooperativa' cobre a sus asociados por los servicios que preste se haran en forma
equitativa y justa, procurando que los ingresos que obtenga le permitan cubrir los
costos operacionales y de administracion de manera eficiente. R U
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CAPITULO VII

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES -
INCOMPATIBILIDADES Y :
PROHIBICIONES

ARTICULO 51°. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES: Se establece el siguiente
Régimen de Responsabilidades:

1)

2)

6)

7)

La Cooperativa se hace Acreedora o Deudora ante terceros y ante sus Asociados
por las operaciones que efectue el Consejo de Admlnlstra0|on oel Gerente dentro
de la drbita de sus respectlvas atribuciones.

La Responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa y para con los
Acreedores de esta se limita hasta la concurrencia del valor de sus Aportes
Sociales, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa desde su ingreso y
las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento, terminacion de la
existencia legal o termmac:on de la persona Jundlca de conformidad con estos
Estatutos.

La responsabllldad dela Cooperatlva para con sus Asociados y para con terceros
compromete Ia totalidad del Patrlmomo Social.

En los suministros, creditos y demas relaciones contractuales para con la
Cooperativa, los Asociados responderan personal o solidariamente con sus
deudores solidarios en la forma como se estipula en los Reglamentos.

Los Miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, Revisor Fiscal, y demas
empleados de la Cooperativa son responsables de sus actos, por la omision de
ellos o de extralimitacion en el ejercicio de 'sus funciones de conformidad con las
normas de derecho comun, salvo en aquellos actos donde se pruebe no haber
participado o manifestar por escnto su salvedad.

La Coobperativa y los Asociados podrén ejercer con el objeto de exigir la reparacién
de los perjuicios causados, Accion de Responsabilidad contra los Miembros del
Consejo de Administracion, el Gerente, el Auditor Interno, el Revisor Fiscal y

demas funcionarios, en virtud a que por sus actos de omision o su extralimitacion,

hayan perjudicado el Patrimonio y el prestigio de la Cooperativa.

Las sanciones de multas que imponga la Superintendencia de la Economia
Solidaria a ‘la Cooperativa, derivadas de culpa grave ejercida por sus
Administradores y empleados, seran asumidas por éstos.
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8) Los Administradores, Directores, Representantes Legales, Revisores Fiscales y
demas empleados, deben obrar no sélo dentro del Marco de la’ Ley sino dentro
del Principio de la Buena Fe, la ética y de servicio al interés publico, de
conformidad con el articulo 335 de la Constitucién Politica, al igual que bajo los

" lineamientos establecidos en los Reglamentos y Cédigos implementados por la
Cooperativa, para lo cual tienen la obligacion legal de abstenerse de realizar las
siguientes conductas:

a) Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

b) Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencién a disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias, operaciones con los directivos, o con
las personas relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites
legales. ’

c) Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no
autorizados por la Ley.

d) Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propésito u
efecto la evasién fiscal.” :

e) No suministrar la informacién . razonable o, adecuada que a juicio de la
Supenntendencua de la Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los
usuarios o a los clientes de las Entidades vigiladas para que éstos puedan
tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el
alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que
los vinculan o puedan llegar a vincular con aquellas.

f) No llevar la contabilidad segun las normas aplicables vigentes, o llevarla en tal
forma que impida conocer oportunamente la situacion patrimonial o de las
operaciones que realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia
Solidaria informacién contable falsa, enganosa o inexacta.

g) Obstruir las actuaciones de inspeccién, vigilancia y  control de Ila
Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con Ias mismas.

h) Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.

5l Incumphr o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u
ordenes que senale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las
“materias que de Acuerdo con la Ley son de su competencia, y

j) En general, incumplir las obligaciones y funciones que la Ley les imponga, o
incurrir en las proh|b|C|ones impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio
de sus actividades.

ARTICULO 52°. REGIMEN DE INHABIL|DADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES:

Los Miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Los
Delegados el Auditor Interno, el Revisor Fiscal, el Gerente y los demas empleados al
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servicio de COOPERAMOS, estaran sometidos a las siguientes Inhablhdades
Incompatlbllldades y Prohibiciones:

1)

o)

8)

9)

Estar ligados entre si, por matrimonio o paréntesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de aflnldad y/o Unico civil, o ser comparfiero o
companera permanente.

Haber sido condenado por Sentencia Ejecutoriada a pena prlvatlva de la Ilbertad

Los Miembros de la Junta de Vigilancia, no podran ser simultaneamente Miembros
del Consejo de Administracién de COOPERAMOS, ni llevar asuntos de la Entidad
en cahdad de Empleados o de Asesores. .

Los Miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, no podran
celebrar Contratos de Prestacion de servicios o de Asesoria con COOPERAMOS.

Los cényuges, comparieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal o
del Subgerente y empleados de COOPERAMOS, tampoco podran celebrar
Contratos de Prestacion de servicios o de Asesoria con la.Cooperativa.

Los M|embros de la Junta de Vigilancia, 'no podran tener vinculo laboral con
COOPERAMOS. -

Los Delegados no podran en nombre propio o en representacion de terceros ser
contraparte o actual en procesos judiciales en contra de la Cooperativa.

Los conyuges, comparieros permanentes y quienes se encuentren dentro del

segundo grado de consanguinidad, de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal de
COOPERAMOS, no podran ser contraparte o actuar en procesos judiciales en

“contra de la Cooperativa en nombre propio o en representacion de terceros.

Los Dii’ect’ivos y Empleados de COOPERAMOS, los Delegados, no podran vender
bienes a ella, por si o por interpuesta persona, ni efectuar contratos dlferentes a
Ios surgidos por la utlhzamon de los servicios.

10)Ademas las contenidas en el Cod_lgo de Buen Gobierno Corporativo.

PARAGRAFO. Las Prohibiciones e Inhabilidades de la Junta de Vigilancia, seran las .
mismas del Consejo de Administracion consagradas en el paragrafo No. 1 del
presente articulo. ~
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A COOPERAMOS no le estara permitido:

a) Establecer restricciones o llevar a cabo practicas ‘que impliquen
discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.

b) Realizar con Sociedades o Personas mercantiles, Convenios o Acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las Leyes otorguen a las Cooperativas y demas formas
Asociativas y Solidarias de propiedad.

c) Conceder ventajas o privilegibs a los promotores, Empleados, Asociados, o
preferencias a una porcién cualquiera de sus Aportes sociales. :

d) Concedera sus Administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares
que perjudiguen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la Entidad.

e) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente Estatuto.

CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACI()N, EL CONTROL SOCIAL Y LA VIGILANCIA

ARTICULO 53°. La Direccion y Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:

1) La Aéamblea Géneral.
2) El Consejo de Administracién.
3) El Gerente.

El Control Social sera ejercido por la Junta de Vigilancia. La Vigilancia, el Control y la
Fiscalizacion seran ejercidos por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 54°. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el Organo
maximo de Administracion de la Cooperativa; sus decisiones seran obligatorias para -
- la totalidad de los Asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales reglamentarias y estatutarias. ‘

ARTICULO 55°. CLASES DE ASAMBI,EA: Las Asambleas Generales seran

Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se efectuaran anualmente, dentro de los
Tres (3) primeros meses del afio calendario; las segundas se haran en cualquier
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épocé del afio con el objeto de tratar asuntos que no puedan postergarse hasta la
proxima Asamblea Ordinaria.

La Asamblea Extraordinaria s6lo podra ocuparse de los puntos para los cuales fue
convocada y los que se deriven expresamente de éstos.

Las Asambleas Extraordinarias podran realizarse de manera no presencial.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara el prbcedimiento para la
realizacion de las Asambleas Extraordinarias no presenciales.

ARTICULO 56° - ASAMBLEA DE DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados podra .ser sustituida por La Asamblea General de Delegados, en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la Cooperativa cuente con un nimero de Asomados lgual o] supenor a
doscientos (200). :

b) Cuando su realizacion resulte onerosa en relacnon con los recursos de la
Cooperativa.

REQUISITOS PARA POSTULARSE Y SER ELEGIDO‘ DELEGADO'

1) Ser Asociado habil al momento de la convocatona alas eleccuones aI igual que al
momento de la postulacion.
- 2) Tener una antigliedad minima de un (01) afilo como Asociado. ;
3) No haber sido sancionado por mal Comportamiento Social, Admlnlstratlvo o]
Financiero con la Cooperativa.

sy 4) Honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de bienes ajenos y en el

‘compromiso de obligaciones crediticias.
5) Acreditar un minimo de 40 horas en educacion sobre asuntos Cooperativos,
- comprometerse formalmente a realizarla-dentro de los seis (6) meses posteriores
a su eleccion.

6) No estar inmerso bajo ninguna causal de inhabilidad.

-7) No podran ser Delegados, los Asociados que hayan actuado como demandados
o demandantes en procesos juridicos con la Cooperativa.

8) No encontrarse sancionado al momento de su eleccién por la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Nacion o entidades de
inspeccién, control y vigilancia y en caso de ser sancionado posteriormente a su
eleccion, perdera automaticamente la calidad de Delegado.

9) No registrar antecedentes juridicos, penales o sanciones de caracter JudlClaI en
calidad de dolo o culpa grave. :

10)No podran ser Delegados, los Asociados cuyos cényuges, COmpaﬁeros
permanentes y familiares. que se encuentren hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civiles, hayan actuado en nombre propio
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o en representacién de terceros como demandado o demandante en procesos
juridicos con la Cooperativa.

11)No encontrarse en confllcto de mtereses contrapuesto frente a los intereses de la
cooperativa.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento ‘de Eleccion de
Delegados, de tal manera que se garantlce la participacion de todos Ios Asociados
habiles.

PARAGRAFO.- El periodo de Eleccién de los Delegados sera de Dos (2) afios y los
elegidos podran conservar su investidura hasta el momento en que se realice la
eleccioén de los que habran de sucederles, siempre y cuando se encuentren habiles
para ejercer dicho cargo de conformidad con las leyes vigentes y el presente estatuto.
No obstante lo anterior, a la Asamblea General de Delegados le sera aplicable en lo
pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados. La Asamblea
General estara integrada por cien (100) delegados delegados que representaran
cada una de las cuatro zonas en que se dividen los asociados de la cooperativa, y
cuya participacion sera proporcional al numero de asociados que tenga cada zona.

ARTICULO 57°. REQUISITOS DE VALIDEZ. La Asambléa s6lo podra reunirse y
actuar validamente y por lo tanto, proferir decisiones obllgatorlas cuando se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Convocatoria formal.

b) Quérum Estatutario.

¢) Instalacién Publica.

d) Deliberaciones y DeC|S|ones su1etas a la Ley, eI Estatuto y el Reglamento de la
Asamblea.

e) Eleccion Publica y Democratica de los Delegados.

ARTICULO 58°. DE LA CONVOCATORIA: La Convocatona para reunién de
Asamblea se cumplira de la siguiente manera: :

1) Cuando se trate de Asamblea General Ordinaria, se hara por el Consejo de
Administracion, dentro de los Tres (3) primeros meses del afo. Si faltando veinte
(20) dias habiles para el vencimiento de este término el Consejo no hubiere
efectuado la convocatoria, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince
(15%) por ciento minimo de los Asociados, solicitara al Consejo de Administracion
la efectue. Si el Consejo no hiciere la convocatoria dentro de les Diez (10) dias
calendario, siguientes a la solicitud, la Asamblea podra ser convocada por el
quince (15%) por ciento minimo de los Asociados, por la Junta de Vigilancia o por
el Revisor Fiscal. .

2) Toda convocatoria para Asamblea Ordinaria se hara siempre con una antelacién
1 no inferior a Quince (15) dias calendario, excluidos el de la convocatoria y el de
celebracion de la Asamblea. En ella se establecera el orden del dia o lista concreta
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de los asuntos a tratar en la Asamblea, se indicara fecha, hora y lugar .
determinados.

3) Cuando se trate de Asamblea Extraordinaria, su convocatoria la hara el Consejo

de Administracion por decision propia, o por peticion de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal o de un quince (15%) por ciento minimo de los Asociados. Si el
Consejo deja transcurrir treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la
-solicitud, sin convocar a Asamblea, el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o el
quince (15%) por ciento de los Asociados podran hacer directamente la
convocatoria, con una anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario para
indicar fecha, hora, lugar y objeto determinados.

4) Del orden del dia se suprimiran las expresiones, tales como asuntos varios y toda
denominacion similar que no anuncie nada concreto sobre lo que va a deliberarse
en la Asamblea.

5) La Convocatoria se dara a conocer a los Asociados o Delegados, a través de
‘ fijacion de avisos en las oficinas de la Cooperativa, y/o mediante comunicacion
escrita o medio electronico que tendra el caracter de citacion, entendiendose de
esta manera que la convocatoria es de obligatorio cumplimiento. Se tendran
ademas a disposicion en las oficinas de la Cooperativa, los Libros, Balances y
demas Informes y Estados Financieros, los cuales deberan ser publicados en la
pagina web de la Cooperativa, después de haber sido presentados y aprobados

en la Asamblea General.

6) En virtud' del principio de informacién, todos los Asociados con la debida
antelacion, conoceran la fecha en que se va a convocar la Asamblea.

ARTICULO DI ASOCIADOS HABILES: Son Asociados hablles los regularmente
inscritos en el Registro Social, que al momento de la convocatoria a la Asamblea
General, si ésta ha de ser de Asociados, o al momento de la Convocatoria al Proceso
de Eleccién de Delegados, si la Asamblea ha de ser por Delegados, y al momento
de celebrarse la Asamblea General, se hallen en pleno goce de sus derechos
Cooperativos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
economicas y sociales, como deudor principal o como deudor solidario. De acuerdo
con lo establecido en el reglamento de habilidad de Asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara lo relativo a las causales que afecten la
habilidad del Asocuado

La Junta de Vigilancia es el Organo encargado de verificar la lista de Asociados
habiles e inhabiles. La relacion de los Asociados inhabiles sera fijada en Ias carteleras
~de la Cooperativa a la fecha de la convocatoria.

La Publicaéién se hara por el término de cinco (5) dias habiles, tiempo durante el cual
los afectados podran demostrar que estan habiles para participar. La lista de
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Asociados inhabiles a publicarse debera estar suscrita por los Miembros de la Junta
De Vigilancia, si algin miembro no estad de Acuerdo con el listado de Asociados
habiles e inhabiles, dejara constancia en tal sentido, con las observaciones que tenga
sobre el particular.

PARAGRAFO 1. No podra ser’ Delegado quien esté incurso en litigios con la
Cooperativa, o quien haya actuado como demandante o demandado en la
Cooperativa. De igual forma, quien haya sido incurso en cualquier proceso juridico o
con antecedentes en perjuicio de la Cooperativa. '

PARAGRAFO 2. Asi mismo los Delegados elegidos deberan estar al corriente de sus
obligaciones . econdmicas y sociales con la Cooperativa, al momento de la
convocatoria y al momento de celebrarse a la Asamblea General de Delegados. La
Junta de Vigilancia sera el 6rgano encargado de verificar la habilidad de los asociados
Delegados al momento de celebrarse la Asamblea General.

ARTICULO-60°. SANCIONES A DELEGADOS INASISTENTES A LA ASAMBLEA:
Los Delegados elegidos y en ejercicio que no asistan a las Asambleas Generales
para la cuales sean citados y que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
realizacion no presentaren la respectiva justificacién al .Consejo de Administracion,
no se podran inscribir como Delegados para la proxma elecmon de Delegados de la
Cooperativa.

ARTICULO 61°. QUORUM: La asistencia de la mitad de los Asociados habiles o de
los delegados convocados, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado éste -
quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los Asociados habiles, ni el

_cincuenta por ciento (560%) del nimero requerido para constituir una cooperativa. En
las Asambleas generales de Delegados el Quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.

‘Una vez constltwdo el Quérum, éste no se entendera desmtegrado por el retiro
de alguno(s) de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterlor

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los asnstentes :

Para las Reformas Estatutarias, la fijacion de -Aportes Extraordinarios, la
amortizacion de Aportes, la Transformacion, la Fusion, la Escision, la
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Incorporacion y Disolucion de la Cooperativa, se requerlra el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 62°. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA La Asamblea General eleglra
de su seno por mayoria absoluta PreS|dente Vicepresidente y Secretario.

‘De lo actuado en la Asamblea se dejara constancia en un Acta, que sera firmada
“por el Presidente y Secretario de la misma y por los miembros de la Comision de
Estudio y Aprobamon la cual se reglstrara en el libro de Actas.

La Comisién de Estudlo y Aprobamon del Acta de Asamblea, estara integrada por
tres (3) Asociados o Delegados habiles asistentes, nombrados por la Asamblea,
quienes firmaran en asocio del Presidente y Secretario, en constancia del
. contenido fiel de los puntos tratados en la reunién. Esta comision sera responsable
del oportuno envio del acta a registro y control de legalidad. :

En el Acta se dejara constancia del lugar, fecha y hora de su realizacion, de la forma
- como se hizo la convocatoria, del nimero de asistentes, de las proposiciones y -
acuerdos aprobados, negados o aplazados, y de todas las demas circunstancias-que
permitan brindar una informacion clara de lo sucedido en la reunlon

ARTICULO 63°. ELECCIONES: Las elecciones de los Miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y de otros cuerpos:plurales se haran por el
sistema que determine el Reglamento de Asamblea. En todo caso si se adopta el de
listas o planchas, se aplicara a éstas el cuociente electoral.

Cuando durante el Proceso de Eleccidén se presente vacante ocasionada por la
voluntad del postulado o por la presencia de incompatibilidad, debera ser advertida
en el acto y cubierta de inmediato. :

La Eleccion del Revisor Fiscal Principal y su Suplente, se haran en Asamblea por

votacion mayoritaria de los asistentes y en forma separada e independiente de la

eleccion de los Miembros del Consejo de Administracion y Junta de VlgllanCIa
~Ningdn Asocuado podra ser elegido como Revisor Fiscal.

ARTICULO 64°. REGIMEN DE VOTO Y REPRESENTACION En Ias Asambleas
Generales correspondera a cada Asociado o Delegado, un solo voto, cualquiera que
sea el monto de sus Aportes. En ningun caso, los Asociados o Delegados podran
delegar su Representacion.

Los Mlembros del Consejo de Administraciéon o de la Junta de Vigilancia no podran
votar en la Asamblea cuando se trate de asuntos inherentes a su responsabilidad.
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ARTICULO 65°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea tendra las
siguientes funciones o atribuciones:

1) Adoptar y aprobar su propio Regl_amenfo de funcionamiento.

'2) Determinar la orientacién general de la Cooperativa fijando criterios, pautas y
lineas generales de accion para su crecimiento y desarrollo fisico, adm|n|strat|vo
econdmico, financiero y social; asi mismo de integracién Cooperativa.

~ 3). Aprobar las reformas a los Estatutos.

" _4) Recibir informes de los Organismos de Direccion, de Administracion y Vigilancia
y pronunciarse sobre ellos.

5) Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, los estados financieros y el
Proyecto de distribucién de Excedentes Cooperativos que debe presentar el
Consejo de Administracion, segun lo previsto en la Ley y los Estatutos dela
Cooperatlva :

'6) Elegir de entre los Delegados habiles, a los Miembros del Consejo de
Administracién, con sus respectivos suplentes numéricos, los cuales entraran a
suplir las vacancias temporales o permanentes como miembros principales por
ausencia de cualquiera de éstos. En caso de vacancia permanente el miembro
suplente numérico pasara a ser miembro principal, bastando para su cambio de
calidad de miembro suplente a miembro principal, el acta del Consejo de
Administracién donde se formalizard la vacancia permanente y se nombrara y
posesionara el nuevo miembro principal.

1) Eleglr entre los Delegados habiles, a los miembros de la Junta de VlgllanCIa con
sus respectivos suplentes numerlcos

8) Nombrar al Revisor Fiscal con su respeCtivo Suplente y fijar su remuneracion.

9) Elegir los miembros del Comité de Apelaciones.

10)Decidir sobre ‘los conflictos y responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

11)Resolver sobre todos los asuntos que le sean sometidos a su consideracion por

el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, los Comités Especiales y los
Delegados de Acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.
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12)Decidir con el voto favorable de las dos terceras partes de los Asistentes, la
Disolucién, Fusién, Incorporacion, Escision, Transformacion o quU|daC|on de la
Cooperatlva nombrando el I|qu1dador si este llegare a ser el caso. :

13)Aprobar con el voto favorable de Ias dos terceras partes de los AS|stentes Ias
Reformas Estatutarias.

14)Aprobar la amortizacion de Aportes los Aportes extraordlnarlos indicando Ia
cuantia, tiempo y forma de pago.

15)Ejercer las demas funciones consagradas en la Ley y las que sean propias a Ios
mandatos y autorizaciones determinados en el presente Estatuto.

ARTICULO 66°. DISPOSICION DE DOCUMENTOS: Todos fos documentos, Ilbros
balances y demas informes y estados financieros que deban ser presentados a la
Asamblea General, estaran a disposicion de los Asociados, en las oficinas o en los
medios electronicos .de COOPERAMOS, por lo menos con quince (15) dlas
calendario de anticipacion a la fecha de reahzacnon de la Asamblea.

ARTICULO -67°. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracién es el Organo permanente de Administracién, subordinado a las
Directrices y Politicas de la Asamblea General y es el Responsable de la DlreCC|on
General de los Negocios y Operaciones.

ARTICULO 68°. INTEGRACION: EIl Consejo de Administracion estara integrado por
Cinco (5) Miembros principales y cuatro (4) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos libremente en cualquier tiempo por. la Asamblea, de conformidad a lo -
establecido en el presente Estatuto. Los elegidos conservaran su investidura hasta el
momento en que se realice la Eleccion de los que habran de sucederles, o hasta el
momento en que pierda su calidad como miembro principal del Consejo de
Administracion. En tal caso el suplente numérico entra a suplir dicha vacante
nombrado como miembro principal.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administraciéon seran elegidos,
conforme a las cuatro zonas en las cuales fueron divididos los asociados,
teniendo en cuenta el nimero de asociados en cada zona y su participacion
dentro del total de asociados emstentes en la cooperativa, tal y como se
relaciona a continuacion: :

Zona' Uno: Ibagué, Cajamarca y Rovira: Le corresponde a esta zona dos
delegados prmmpales y uno suplente.

Zona dos: Mariquita, Armero Guayabal, Libano, Lérida y Fresno: Le
corresponde a ésta zona un delegado principal y uno suplente.
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- Zona Tres: Espinal, Girardot, Melgar: Le corresponde a ésta zona un delegado
principal y uno suplente.

Zona Cuatro: Purificacion, Saldana, Guamo y Chaparral, les corresponde un
delegado principal y uno suplente.

ARTiCULO 69°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO: - Para ser
miembro del Consejo de Administracion se requuere .

1) Ser Delegado habil al momento de su eleccion.

2) Tener un nivel cultural e intelectual que le permita tratar los asuntos técnicos y
administrativos propios de la direccién de una empresa.

3) No haber sido sancionado por mal Comportamiento Social, Administrativo o
Financiero con la Cooperativa.

4) Honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de bienes ajenos y en el
compromiso de obligaciones crediticias.

5) .Poseer educacion certificada de cuarenta (40) horas, por entidad competente, en

~asuntos administrativos y Cooperativos o comprometerse .formalmente a
complementarla dentro de los seis (6) meses posteriores a su eleccién.

-6) No encontrarse sancionado al momento de la elecciéon por la Procuraduria
General de la Nacién, la Contraloria General de la Nacién o entidades de
inspeccion, control y. vigilancia, y en caso de ser sancionado posteriormente a su

~elecciéon perderd automaticamente la calidad de miembro del Consejo de
' Administracion.

7) Que no se encuentre en conflicto de mtereses contrapuesto frente a los mtereses

~ de la cooperativa.

8) No podra tener antecedentes de mcapacndad moral o profeswnal en el manejo,

' administracion o direccién de entidades de caracter cooperativo y demas
organlzacmnes del sector publico o privado.

Corresponde al Revisor Fiscal certificar el cumplimiento de los requnsrtos establecidos
en éste articulo para los Miembros del Consejo de Administracion y para los Miembros
de la Junta de Vigilancia.

\

ARTICULO 70°. PERDIDA DE LA CALIDAD: Perdera la calidad de miembro del
Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia, automaticamente, quien no
cumpliere o dejare de cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior.

El Consejero que incurra en mora en el pago de sus obligaciones crediticias y/o en
sus aportes sociales a la Cooperativa por un periodo superior a sesenta (60) dias o
mas, no se convocara a la reunion del Consejo de Administracion hasta tanto cancele
sus obligaciones economicas y sociales y éstas se encuentren al dia. Igualmente no
podran participar del Consejo de Administraciéon los miembros que al momento de la
reunion, no estuvieren al dia con sus obligaciones estatutarias sin causa justificada.

Estatutos Aprobados ; ; ' : i 36



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO

Si persistiese en la morosidad hasta cumplir (90) dias continuos o acumulados
durante el periodo de un afio calendario, sera retirado por votacion de la mayoria del
Consejo de Administracion, lo mismo, se aplicara para los miembros de la Junta de
Vigilancia. Por consiguiente, entrara a actuar el respectivo suplente numérico hasta
~_la siguiente Asamblea General. También perdera su calidad de Miembro del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia qunenes dejaren de ser Asociados o
fueren objeto de condena en Proceso Penal

PARAGRAFO 1. En el evento que un miembro de] Consejo de Administracién o de la
Junta de Vigilancia, llegare a ser trasladado a cobro juridico por las obligaciones
contraidas con la Cooperativa, automaticamente perdera su investidura.

PARAGRAFO 2: Perdera su calidad -de miembro de- Consejo de Administracion,
quienes dejaren de ser Asociados o fueran objeto de condena en proceso penal.

PARAGRAFO 3: En el evento que un miembro del Consejo de Administracion sea
deudor solidario y éste sea trasladado a cobro juridico por las obligaciones contraidas
con la Cooperativa, no sera convocado a las reumones hasta no haber resuelto
favorablemente la situacion con la entidad.

N

ARTICULO 71°. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: ElI Consejo de

Administracion entrara en ejercicio de sus funciones, a partir del nombramiento por
parte de la Asamblea General y previa manifestacion de aceptacion de sus cargos.
Se instalaran por derecho propio, momento a partir del cual sus decisiones, tienen .
efectos al interior de la Entidad, sin perjuicio del posterior registro de sus
nombramientos ante la Camara de Comercio, para efectos de la oponibilidad de su
actos frente a terceros. -

En su primera reunion elegiran de entre sus miembros prmcupales al Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Asistira al Secretario un empleado de la Cooperativa o
una persona designada por el mismo Consejo de Administracion.

La Secretaria del Consejo sera la encargada de llevar el libro de actas, que debera

- estar inscrito en la Camara de Comercio. Las Actas seran firmadas por quien Presida
la: reunion y por quien actie como Secretario. El funcionamiento del Consejo se
regulara por el Reglamento que expida el mismo, el cual podra ser modificado en
cualquier tiempo.

PARAGRAFO: En caso de renuncia de uno de los miembros del Consejo de

Administracion, se debera presentar por escrito ante el mismo ente, el cual presentara
el respectivo informe a la Asamblea General de Delegados.
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ARTICULO 72°. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION El Consejo
de Administracion podra reunirse Ordinariamente cada dos (2) Meses, en sesiones
presenciales y/o no presenciales segun lo determine el mismo Consejo, por
convocatoria que hara el Presidente del Consejo, 6 el Gerente. Las reuniones
Extraordinarias se efectuaran cuando las circunstancias lo justifiquen, evento en el
cual la convocatoria a reunién podra hacerla el Presidente, el Gerente, o la mayoria
de los miembros principales, por deCISIOH propia, o a peticién de la Junta de Vigilancia
o el Revisor Fiscal.

‘La 'convocatoria a reunion del Consejo de Administracion, sea ordinaria o
extraordinaria, se hara por escrito, donde conste fecha, hora, lugar y objetos o puntos
a tratar determinados, la ordinaria se hara con una antelacién no inferior a ocho (8)
dias calendario y la extraordinaria con una antelacion no inferior a tres (3) dias
calendario.

En las reuniones de caracter Extraordinarias sean presenciales o no, solamente se
trataran los puntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos.

El Gerente y el Revisor Fiscal o su Delegado asistiran a las reuniones del Consejo de
Administracion, con voz pero sin voto; podran asistir miembros de la Junta de
Vigilancia y otras personas cuando el Consejo determine. e

ARTICULO 73°. QUORUM — MAYORIAS: La concurrencia de tres (3) Miembros del
Consejo de Administracion constituirda Quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas, en cuyo caso se tomaran por unanimidad. Los Suplentes tienen el caracter
de numéricos y por tanto seran habilitados para actuar cuando falte alguno de los
'Mlembros Pnnmpales

ARTICULO 74°. DISPOSICIONES DEL CONSEJO: Las disposiciones del Consejo
de Administracién que asi lo ameriten, se haran conocer por conducto del Gerente o
del Presidente del Consejo a todos los Asociados y empleados de COOPERAMOS,
y deberan ser comunicadas por medio de cartas, circulares o colocaciéon de avisos en
sitio visible en las Agencias, medios electronicos, y Dependencias de la Entidad.

ARTICULO 75°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Son
funmones del Consejo de Administracion:

1) Adoptar y aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

2) Formular el plan general del Crecimiento y Desarrollo de Ia Cooperativa y poner
en marcha las decisiones de la Asamblea.

3) Aprobar los Presupuestos Fmancueros 'de la Cooperativa y analizar el respectivo
control Presupuestario.
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4) Expedir el Cddigo del Control Interno Contable y Administrativo que habra de
observarse en la ejecucion de las Operaciones -que Activa o Paswamente reallce
la Cooperativa.

5) Aprobar la creacion de cargos, la escala salarlal y los niveles ocupacmnales

6) Integrar los Comités Especiales, crear los que la estructura Organica demande,
expedir su correspondiente Reglamento de funcionamiento, recibir y decidir sobre
los informes que sean sometidos a consideracion.

7) Aprobar los Reglamentos y Manuales diferentes a los expedidos para los comités
de apoyo, que sean solicitados por la Superintendencia de Economia Solidaria o
requeridos para el desarrollo de las actividades de la Cooperatlva

8) Nombrary remover al Gerente y al Auditor Interno y asi mismo fijarles su respectlva
remuneracion, de acuerdo con el estatuto y la Ley.

9) Nombrar y remover al Subgerente o Suplente del Gerente de acuerdo con el
estatuto y la Ley.

10)Autorizar todos los gastos de caracter extraordinario, que no estuvieren
contemplados en el presupuesto.

11)Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que debe presentar el Gerente y
suplente, el Tesorero y demas Empleados de manejo, de Acuerdo con las normas
legales vigentes.

12)Autorizar al Gerente para adquirir, enajenar gravar inmuebles y celebrar los
contratos necesarios para el manejo y mejor desarrollo de la Cooperativa.

- 13)Autorizar en cada caso que no esté expresamente reglamentado, al Gerente para

celebrar Operaciones dlferentes a las del giro ordinario de la Cooperativa, cuya .

cuantia exceda a 100 SMLMV. ‘

14)Examinar en primera instancia las Cuentas y Balances de la Cooperativa y
presentarlas con un proyecto de repart|C|on de excedentes Cooperativos a la
Asamblea.

15)Decnd|r sobre la Exclusion de los Asociados y sobre el traspaso o devolucién de
Aportaciones.

16)Decretar y crear las reservas tecnlcas necesarias que garanticen la solldez
financiera de la Cooperativa. , :

17)Autorizar la celebracion de Contratos con otras Cooperativas de Primero o
Segundo Grado, bien de caracter Social o econémico y celebrar Acuerdos: con

~ otras Entidades permitidas por la Ley para el cumplimiento de sus objetivos.

18)Convocar directamente a la Asamblea General. :

19)Reglamentar las Inversiones Financieras..

20)Resolver las dudas que surjan en la mterpretacnon del presente Estatuto y
Reglamentarios ajustandose a su espiritu.

21)Facilitar el cumplimiento de las funciones de la Junta de Vigilancia y del Revisor
Fiscal. ' '

22)Cumplir y hacer Cumpllr las disposiciones de la Asamblea

23)Evaluar regularmente su propio desempefo, analizando la eficiencia y la

~efectividad de sus decisiones.

24)Fijar las politicas del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT. :

25)Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.
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26)Aprobar el manual de procedimientos y sus 6082755392actua||zaC|ones

27)Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

28)Emitir pronunciamiento sobre ‘los informes presentados por el oﬂclal de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, de contar con esta ultima y

~realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,

dejando constancia en las respectivas actas.

29)Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios
para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT. ;

30)Designar el funcionario o instancia autorizada para exonerar as asociados o
clientes del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo
en los casos en los que la ley permite tal exoneracion.

31)Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control del
SARLAFT. . '

32)Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT.

33)El Consejo 'de Administracion, sera el érgano encargado de direccionar la
construccion y la implementacion del Proyecto Educativo Socio-empresarial —
PESEM de la Cooperativa, el cual sera presentado a la asamblea general, con
el apoyo de la administracion y los comités, que respondan a este balance anual.

34)Los -miembros del Consejo de Administracibn no podrdn wusar o
difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso. Para el efecto, la cooperatlva fijara los requisitos de confidencialidad y
revelaciéon de la informacién.

35)Dentro de los procesos de suministro de informacion, El Consejo de Administracion
en desarrollo de las sesiones o reuniones, velara por que exista independencia
con respecto a la Junta de Vlgllanpna

36)Las demas atribuciones que le sefalen la Ley, el presente Estatuto, la normatividad
expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria y todas aquellas que no
estén asignadas expresamente a otro Organo, que le correspondan al Consejo,
como Administrador superior de la Cooperativa. »

37)Elegir sus propios dignatarios.

PARAGRAFO 1. COMITE DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS: El Consejo de
Administracion reglamentara mediante resolucién el proceso electoral para la
postulacion y eleccion de Delegados a la Asamblea General, para lo cual nombrara
un Comité de Elecciones y Escrutinios, que tendra a su cargo la supervisiéon y
vigilancia del proceso electoral y verificara el cumplimiento de los requisitos de los
postulados a Delegados.

El Consejo de Administracién establecera el reglamento de este Comité, asi como los
integrantes del mismo.

- PARAGRAFO 2.: COMITE DE EVALUACION DE RIESGOS: El Consejo de

Administracion determinara y reglamentara la conformacion del Comité de Evaluacién
de Riesgos y su funcionamiento, el cual tendra a su cargo la valoracién de riesgos de
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liquidez, riesgo operativo y riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo
entre otros.

PARAGRAFO 3.: Seran causales de remocion de los mlembros del Consejo de
Administracion, el incumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las causales .
contempladas en el Articulo 77 de este estatuto, garantizando el debldo procesoy el
derecho a la defensa.

ARTICULO 76°. VACANTES: El miembro del Consejo que habiendo sido
oportunamente convocado, deje de asistir a las reuniones sin justa causa, por tres (3)
ocasiones consecutivas, o en cuatro (4) discontinuas durante un mismo aro, sera .
considerado dimitente. En tal evento, se producira la vacante automatica del cargo,
hecho que sera comunicado al afectado mediante naotificacién personal. Producira
igualmente la vacante automatica del cargo la pérdida de uno cualquiera de los
reqwsntos para ser Consejero. :

PARAGRAFO: POR NO CONVOCATORIA: ElI miembro de Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia que no haya sido convocado en tres (3) ocasiones
consecutivas, o en cuatro (4) discontinuas durante un mismo afo por encontrase en
~mora con sus obligaciones con la Cooperativa, automatlcamente perdera -su
mvestndura y se produmra la vacante.

ARTICULO 77°. DIMITENCIA Y REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
- ADMINISTRACION: Los miembros del Consejo de AdmlnlstraCIon seran removidos
de su cargo por las siguientes causales

1. Por la pérdida de su calidad de asociado,

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas del Consejo de Administracion sin causa
justificada a juicio del mismo organismo o cuando falte al cincuenta por ciento
(50%) de las sesiones convocadas durante doce (12) meses.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en presente
estatuto-o en inhabilidad para el ejercicio del cargo, impuesta por organlsmos
gubernamentales autorizados. s

4. Por graves infracciones ocasionadas con motlvo del ejercicio de su cargo de
‘miembro del consejo de Administracion. '

PARAGRAFO.- Salvo la causal 4, la remociéon como miembro del Consejo de
Administracion sera decretada por éste mismo organismo por votacion no inferior a
las 2/3 partes de los miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea ésta
decisidn, no podra actuar como Consejero hasta que ésta decida. En el caso de la
causal del numeral 4, sera la Asamblea General la encargada de remover de su cargo
al infractor, pero hasta que ésta se reuna, el Consejo de Administracion por decisién
de la mayoria antes prewsta podra suspenderlo de su cargo.
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ARTICULO 78°. DELEGACION DE ATRIBUCIONES: El Consejo de Administracion
puede delegar en uno o varios de sus miembros, o en el Gerente, el ejercicio de
alguna de sus atribuciones, pero sélo para casos concretos y por tiempo definido.
La Delegacion no exime al Consejo de la responsabllldad por los actos ejecutados en
su ejercicio.- :

A_RTiCULO 79°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL C_ONSEJO DE
~ ADMINISTRACION: Al Presidente del Consejo de Administracién, como
Coordinador de la gestion del Consejo le corresponden las siguientes funciones:

1) Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, los Reglamentos y de Ias Decisiones
adoptadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

2) Representar al Consejo de Administracion en todos los actos oficiales de la
Cooperativa.

3) Promover, en asocio con los demas miembros del Consejo la preservacion, el
desarrollo y el mejoramiento de la imagen de la Cooperativa y de sus relaciones
con Entidades e Instituciones privadas y oficiales Nacionales o Internacionales.

4) Convocary servir de moderador de las reuniones del Consejo de Administracion
y velar por que se desarrollen conforme a lo establecndo en eI respectivo
Reglamento.

5) Aprobar con su firma las Actas de Reuniones del Conse]o

. El Vicepresidente del Consejo de Administracion reemplazara al Presndente en sus
ausencias temporales. Si el Presidente falta definitivamente por cualqwer causa, el
Consejo elegira un nuevo Presidente. 5

ARTICULO 80°. COMITES ESPECIALES: Para la adecuada prestacién de los

~ distintos servicios, COOPERAMOS tendra los Comités Especiales que sean

. necesarios, tales como el Comité de Educacién, el Comité de Crédito, el Comité de

Evaluacion de Cartera, el Comité de Auditoria, el Comité de Solidaridad, el Comité

Disciplinario, el Comité de Apelaciones, Comité Electoral, Comité de Bienestar Social

y los Comités de Evaluacion de Riesgos, Comité financiero y otros de orden legal.

Estos Comités seran Reglamentados por el Consejo de Administracion y actuaran

como auxiliares. Cuando en algun Comité se requieran conocimientos especiales,

podra vincularse como Asesores a personas técnicamente capacutadas en la
respectlva matena

ARTICULO 81°. COMITE DE EDUCACION: El Comit¢ de Educacion estara
encargado de promover, orientar y coordinar las actividades de Educacién solidaria,
de conformidad con las pautas que le sefale la Ley y el Consejo de Administracion.
Este Comité debera elaborar cada afio un plan o programa de las referidas
actividades con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluira la utilizacion
del Fondo de Educacioén. |
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ARTICULO 82°. INTEGRACION: El Comité-de Educacion estara integrado por tres
(3) miembros principales y tres (3) Suplentes numéricos, los cuales seran elegidos
por el Consejo de Administracion para el periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 83°. REQUISITOS PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EDUCACION:
Para ser miembro del Comité de Educacion, se debera cumplir con Ios siguientes
requisitos:

1) Estar al dia con las obligaciones econdémicas y sociales con la Cooperativa
2) Tener la disponibilidad, habilidad e idoneidad para atender los asuntos inherentes -
al Comité.
' 3) Acreditar 40 horas en Educacion Basica de Economia Solidaria, expedlda por una
entidad competente. - :

ARTICULO 84°. COMITE DE CREDITO: E| Consejo de Administracién determinara
y reglamentara la Conformacién del Comité de Crédito y su funcionamiento, el cual
tendra a su cargo la aprobacion de los creditos que soliciten los Asociados. ‘

El Consejo de Administracion, establecera en el Reglamento de Operaciones Activas
sujeto a su aprobacion, las atribuciones para Operaciones Activas y Pasivas de
crédito y niveles de Atribucion a los diferentes Estamentos que estime pertinentes.
Las solicitudes de crédito de quien ostente la Representacion Legal y del personal
directivo, deberan ser sometidas a la aprobacién del Consejo de Administracion. Los
creditos del personal no directivos se someteran a la aprobacion de los Comités de
Creditos establecidos en el Reglamento de Crédito que se apruebe para la
Cooperativa. En tal sentido seran personal y administrativamente responsables, los
miembros del Comité de Crédito y los Miembros del Consejo de Administracion, que
otorguen creditos en condiciones que incumplan las Dlsp03|C|ones Legales,
Estatutarias y Reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO = 85°. COMITE DE EVALUACION DE CARTERA: El Consejo de
Administracién determinara y reglamentara la conformacion del Comité de Evaluacion
de Cartera y su funcionamiento, el cual tendra a su cargo el analisis de los indicadores
de calidad de la cartera y el programa de gestion para recuperacion de la cartera.

El Consejo de Administracion establecera el reglamento de este Comité asi como los
miembros del mismo, de acuerdo con las disposiciones legales. :

ARTICULO 86°. COMITE DE AUDITORIA: El Consejo de Administracion
determinara y reglamentard la conformacion del Comité de Auditoria y su
funcionamiento, el cual tendra a su cargo evaluar el desempeno del control interno
de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion establecera el reglamento de este Comlte asi como los
miembros del mismo.
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ARTICULO 87°. COMITE DE SOLIDARIDAD: El Consejo de Administracion
determinara y reglamentara la conformacién del Comité de Solidaridad y su
funcionamiento, el cual tendra a su cargo la asignacion de los recursos provenientes
del Fondo de Solidaridad a los Asociados que demuestren tener alguna calamidad
que amerite el uso del mismo. -

El Consejo de Admnmstracnon establecera el reglamento de este Comité asi como los
miembros del mismo. :

PARAGRAFO: El Comité de Solidaridad sera el responsable de la aprobacion de
- los auxilios que otorgue la Cooperativa a los Asociados con cargo al fondo vida,
procedimiento que sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 88°. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: El Consejo de Administracién
determinara y reglamentara la conformacion del Comité de Bienestar Social y su
funcionamiento, el cual tendrd a su cargo la asignacién de los recursos que la
Asamblea General de Delegados determine.

El Consejo de Administracion establecera el reglamento de este Com|te asi como los
‘miembros del mismo.

ARTICULO 89°. DEL GERENTE: El Gerente General es el Representante Legal de
COOPERAMOS, nombrado por el Consejo de Administracién, por un periodo de dos
(2) afios y se vinculara mediante cualquiera de las modalidades contractuales
vigentes en nuestra legislacién, y ejercera sus funciones bajo la inmediata Direccién
de este Organo de Administracién, ante el cual respondera por la buena marcha de
la Entidad. Le corresponde dar cumplimiento a las Resoluciones y Acuerdos de la
Asamblea, asi como del Consejo de Administracién, ejecutar y controlar el desarrollo
de los proyectos de la Entidad. Sera el medio de comunicacién entre la Cooperativa
con sus Asociados y con Terceros. Tendra bajo su Dependencia a los Empleados de
la Administracion. -

ARTICULO 90°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE GENERAL: Para !
ser elegido Gerente de la Cooperativa se requiere:

1) Tener condiciones de actitud e idoneidad, relacionadas con la Administracion,
Ejecucion de las actividades contempladas en el objeto Social de la Cooperativa.

2). Poseer experiencia acreditada, honorabilidad 'y rectitud particularmente en el
manejo de fondos y bienes de Entidades Cooperativas o Financieras, de por los
menos cinco (5) afos.

3) Haber adquirido capacitacion y educacion en aspectos del Sector Cooperativo,
por un periodo minimo de 40 horas. \

4) Acreditar formacion y titulo universitario en Areas Administrativas, Contables,
Econdmicas, Juridicas, Financieras o afines.
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5) No haber sido condenado penalmente, sancionado disciplinaria .o
administrativamente, como tampoco haber sido declarado responsable
fiscalmente. ‘

6) No haber sido despedido de otra organizacion por conductas que, en opinion del
Consejo de administracién puedan afectar la Cooperativa. '

7) Constituir péliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que le sean encomendados en su gestié.n.

ARTICULO 91°. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: Efectuado el
nombramiento por parte del Consejo de Administracion y previa manifestacion de
aceptacion del cargo, el Gerente podra iniciar el ejercicio de sus funciones, momento
a partir del cual sus decisiones tienen efectos al interior de la Entidad. Para que sus
actos sean oponibles frente a terceros, se requiere la inscripcion de su nombramiento
en la Camara de Comercio del domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 92°. 'SUPLENCIA DEL GERENTE GENERAL: En las ausencias
temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por la persona que
determine el Consejo de Administracion, o se podra optar por nombrar un Subgerente
o Suplente Permanente, el cual tendra todas las funciones y facultades deI titular en
sus ausencias temporales 6 definitivas.

ARTICULO 93°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL: Son
funciones y atribuciones del Gerente General:

1) Organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de todas las
dependencias y servicios de la Cooperativa de conformidad con los programas y

~ presupuestos aprobados por el Consejo de Administracion.

2) Nombrar, promover, o remover a los Empleados, de Acuerdo con Ia estructura
Administrativa y con la némina aprobada por el mismo Consejo y previo estudio

- de los contratos de trabajo y de las consecuencias juridicas y econémicas de su

celebracion o terminacion.

3) Velar por que todas las personas al servicio de la Cooperativa cumplan

- eficientemente con sus funciones y obligaciones; hacer cumplir el Reglamento
Interno de Trabajo, los Procedimientos Disciplinarios y el Régimen de Sancnones

- dando cuenta de estas al Consejo de Administracion.

4) Abrir, organizar y dirigir, de Acuerdo con las disposiciones del Consejo de.
Administracion de la Cooperativa, Agencias y Puntos de Atencioén.

o) Elaborary someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los reglamentos
de caracter interno de la Cooperativa contenido en manuales.

6) Proyectar, para la aprobacion del Consejo de Administracion, los contratos y las
operaciones en que tenga interés la Cooperativa.

7) Ordenar el pago de los créditos que otorga la Cooperativa, el girar los cheques y
firmar los demas comprobantes, o delegar segl'm las normas establecidas.

8) Abrir cuentas corrientes vy generar las inversiones temporales, y demas
operaciones de Tesoreria.
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9) Supervisar el estado de caja y cuidar de que mantenga en segurldad los bienes y
valores de la Cooperativa.
10)Cuidar de la estricta y puntual recaudacién de los fondos de blenes documentos
y correspondencia de la Entidad, de manera permanente; ordenar el pago
oportuno de las obligaciones a cargo de la Cooperativa; girar cheques y
autorizarlos con su firma y suscribir los demas documentos que le corresponda.
El Gerente de Acuerdo con el Consejo, podra delegar en otro empleado, cuando
sea necesario, su atribucién para suscribir cheques u otros documentos. :

11)Promover y contribuir permanentemente al desarrollo de la educacién Cooperativa -
y propender por el fomento del cooperativismo por todos los medios conducentes. |

12)Enviar oportunamente al Ente que sobre la Cooperativa ejerce control y vigilancia,
los informes contables y estadisticos y demas documentos requeridos.
13)Remitir a las Entidades con las cuales la Cooperativa tenga relacion y -haya
celebrado compromisos, todos los informés y documentos contables y
estadisticos del caso. ' :

14)Cuidar del estricto cumplimiento que debe dar la Cooperativa a las normas
laborales y del pago oportuno a sus trabajadores de sus salarios y prestaciones
~ sociales; suscribir los correspondientes contratos de trabajo y terminarlos cuando.
sea necesario, cifiéndose estrictamente a lo dispuesto por la Ley.

15)Efectuar el cruce de Cuentas y Devolucion de Aportes Sociales si a ello hay lugar,

informando posteriormente al Consejo de Administracion.
16)Celebrar Contratos y Operaciones que no estén expresamente reglamentadas,
diferentes a las del giro ordinario de la Cooperativa, cuyo valor no exceda del
monto establecido por el Consejo de Administracion, hasta por 100 SMLMV.

17)Presentar al Consejo de Administracion el Proyecto de Dlstrlbumon de Excedentes
correspondientes a cada ejercicio.
18)Presentar al Consejo de Administracion el Proyecto de Presupuesto Anual de.
Rentas y Gastos para su aprobacion antes de finalizar el afio anterior al
Presupuesto.

19)Informar a la Supenntendencua de la Economia de Solidaria ¢ al Ente que ejerza
su vigilancia y control, la apertura de Agencias y Puntos de Atencion, una vez
hayan sido aprobadas por el Consejo de Administracion.

20)Representar a la. Cooperativa personalmente o por medio de sus Delegados en
las Asambleas de los Organismos Cooperativos conforme a la Ley, previa
consulta con el Consejo de Administracién.

21)Suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores 0 pagadores.de
empresas publicas 6 privadas, asi como inscribir a COOPERAMOS como
operador de libranzas ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y ejecutar
todas las aCCIones necesarias para actuar como operador de libranza.

22)Otorgar poder a abogados para el cobro judicial de las obhgamones en cobro
juridico.

' 23)Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de
administracién en lo que se relaciona con el Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

24)Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en coordinacion
con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
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actualizaciones.

25) Verificar que los procedimientos establecidos: desarrollen las politicas aprobadas

~ por el érgano permanente de administracion.

26) Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo LA/FT de la organizacion y velar porque se tomen
las acciones correspondrentes para mantener el riesgo dentro de los niveles de
tolerancia definida. :

27) Disponer de los recursos técnicos y. humanos para 1mplementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

28) Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo aI oficial de cumpllmlento

- 29) Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios
de integridad, oportunidad, confrabrlldad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

30) Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a

- todas las areas y funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los
integrantes de los érganos de administracién y de control.

31) La Gerente construird en comparnia del Comité de Educacién el Proyecto

Educativo Socio-empresarial — PESEM de Ia Cooperatrva el cual sera
presentado a la asamblea general.
32) La . Gerente no podra .= . usar o]

-difundir en beneficio propio o aJeno la informacién confidencial a la que tenga
" acceso. Para el efecto, la Cooperativa fijara los reqwsrcos de confldencralldad y
revelacion de la informacion.
33) Las demas atribuciones que le sefalen la Ley, el presente Estatuto la
“normatividad expedida por la Superintendencia de Economia Solidaria y las
demas funciones propias de su cargo que contribuyanal cumplrmlento del Objeto
Social de COOPERAMOS

PARAGRAFO PRIMERO EL Gerente debera rendir informe y cuentas comprobadas
de su gestion anual a la Asamblea General y al Consejo de Administracion cada dos
(2) meses. Asi mismo cuando se retire de su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO Seran causales de Remoéi_én _dél ‘Gerente, el
lncumphmlento de sus funciones.

ARTICULO 94°. PROHIBICIONES Ademas de las prohibiciones Iegalmente

establecidas, el Gerente, o representante legal, no podra:

1) Partlcrpar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliqguen competencia con la Cooperativa.

2) Participar por si o por interpuesta persona-en interés personal o de terceros, en
actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

3) Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

4) Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posiciéon o reIaC|ones con la
Cooperatlva
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5) Otorgar sin la debida-autorizacién, retribuciones extraordinarias a los miembros
del Consejo. de Administracion, Junta de Vigilancia o quien haga sus veces y
empleados de la Cooperativa. .3

6) Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteraciéon a los estados

- financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion. !

ARTICULO 95°. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el Organo
encargado de ejercer permanentemente el Control Social, con miras" al pleno
cumplimiento de todas.las normas externas e internas que rigen la Administraciéon y
el funcionamiento de la Cooperativa, velando porque sus actividades no se desvien
del Objeto Social y de los principios Cooperativos.

ARTICULO 96°. INTEGRACION: La Junta de Vigilancia estara integrada por Tres (3)
Miembros Principales y tres (3) Suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea para
periodos de Dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos,o removidos libremente.. -

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia, seran elegidos,
conforme a las cuatro zonas en las cuales fueron divididos los asociados,
‘teniendo en cuenta el nimero de asociados en cada zona y su participacién
dentro del total de asociados existentes en la cooperativa, tal y como se
relaciona a continuacion: : '

Zona Uno: Ibagué, Cajamarcay Rovira: Le corresponde a ésta zona un miembro .
de Junta de Vigilancia principal y dos (2) suplentes. \

Zona dos: Mariquita, Armero Guayabal, Libano, Lérida 'y Fresno: Le
corresponde a ésta zona un miembro de Junta de Vigilancia principal.

Zona Tres: Espinal, Girardot, Melgar: Le corresponde a ésta zona un miembro
de Junta de Vlgllanma suplente.

Zona Cuatro: Purificacion, Saldafia, Guamo y Chaparral, Le Corresponde a ésta
zona un miembro de Junta de Vigilancia principal.

ARTICULO 97°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Para ser miembro-de la Junta de Vigilancia se debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para los miembros del Consejo de Administracion.
Aplicaran igualmente, las causales de vacancia fuadas para el citado Organo de
Administracion.

ARTICULO 98°. REUNIONES: La Junta de Vigilancia podra sesionar cada dos (2)
- meses y Extraordinariamente  cuando las circunstancias lo justifiguen, por
convocatoria de su Presidente, el Gerente de la Cooperatlva o la mayoria de los
miembros prmmpales
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/
|

Sus. reuniones se reallzaran lndependlentes a Ias del Consejo de Admlnlstramon

La asistencia de Dos (2) Mlembros de la Junta de Vlgllan0|a constituira quérum para
sesionar y tomar decisiones validas, en cuyo caso deberan adoptarse por
unanimidad. Los Suplentes tienen el caracter de numéricos .y por tanto seran
habilitados para actuar cuando falte alguno de los Miembros Principales.

De sus actuaciones dejara constancia en actas, suscritas por sus miembros, las
cuales seran llevadas por el Secretario de la misma en un libro con folios debidamente
prenumerados, que no requiere de su registro ante la Camara de Comercio.

La convocatoria a reunién de Junta de Vigilancia, sea Ordinaria o Extraordinaria, se
hara por escrito, donde conste fecha, hora, lugar y objetos o puntos a tratar
determinados. La Ordinaria se hara con una antelacién no inferior a ocho (8) dias
calendario y la Extraordinaria con una antelacion no inferior a tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO.- El periodo de Eleccion de los Miembros de la Junta de Vigilancia,
sera de Dos (2) afos y los elegidos conservaran su investidura hasta el momento en
que se realice la eleccion de los que habran de sucederles.

ARTICULO 99°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Las funciones
sefialadas por la Ley a este Organo, deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoraciéon. Sus observaciones y requerimientos seran
documentados debidamente. Las funciones de la Junta de Vigilancia se referiran
“Unicamente al Control Social y en el ejercicio de ellas no deberan desarrollarse temas
o materias que correspondan o sean competencia de los Organos de Administracion.
Sera responsable del cumpllmiento de sus funciones y respondera mediante mforme :
escrito ante la Asamblea.

\

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1) Velar por que los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las

- Prescripciones Legales, estatutarlas y reglamentanas en espeC|aI alos pr|nC|p|os
Cooperativos.

2) Informar a los Organos de AdmlnlstraCIon al Revisor Fiscal y al Ente que sobre la
Cooperativa ejerce Control y Vigilancia, sobre las lrregulandades que advierta en
el funcionamiento de la Cooperativa y estudiar y presentar recomendamones
sobre las medidas que en'su concepto deban adoptarse.

3) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacién con las decisiones
del Consejo, del Gerente, de los Comités Especiales y de todos los Empleados y
con la prestacion de los diferentes servicios; transmitirlos, estudiarlos y solicitar
cuando sea el caso la aplicacion de correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.
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4) Hacer llamados de atencién a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto, los reglamentos y cuando actuen

. desconociendo los principios basicos del cooperativismo.

5) Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando a ello haya lugar y
velar porque el Consejo de Administracion se ajuste al procedlmlento establecido
para tal efecto.

6) Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea o para elegir delegados; publicar la relacion de los inhabiles.

7) Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6rganos
de administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

8) Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad
con lo dispuesto .en las Leyes, en los proyectos sociales de la Cooperativa,
incluyendo en su plan de trabajo la verificacion de la correcta aplicacion de los
recursos destinados a los fondos sociales legales de educacion, solidaridad y los
demas fondos sociales agotables cuando hubiere lugar a ello.

9) Rendir un informe anual de sus actividades a la Asamblea General Ordinaria, en
el cual se examine ademas, la situacion y el funcionamiento administrativo de la
Cooperativa en relacién con todos los aspectos que son objeto de su control.

10) Sugerir a la Asamblea General la exclusién o separacién del cargo a uno o mas:
Miembros del Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia que hayan
cometido actos lesivos a los intereses de la Cooperativa o violado el Estatuto. Los

. cargos deben ser debidamente fundamentados por escrito.

11)La Junta: de Vigilancia, hara seguimiento permanente al Proyecto
Educativo Socio-empresarial = PESEM de la Cooperativa, desde su construccién
e implementacién, hasta su evaluacion; el cual sera presentado a la asamblea
general, con el apoyo de la administracion y los comités, que respondan a este
balance anual.

12)Los miembros de la junta de vigilancia de la Cooperativa, no podran usar o
difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan
acceso. Para el efecto, la Cooperativa fijara requisitos de confidencialidad y

‘revelacion de la informacién.

13)Dentro de los procesos de suministro de informacién, la Junta de Vigilancia en
desarrollo de las sesiones 0 reuniones, velara por que exista mdependenma con
respecto al Consejo de Administracion.

14) Expedir su propio Reglamento de Funcionamiento

15) Las demas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social y
al autocontrol y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal u otro
organo de supervision

PARAGRAFO 1. Seran causales de remocion de los miembros de la Junta de
Vigilancia, el incumplimiento de sus funciones.
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PARAGRAFO 2. En caso de renuncia de uno de los miembros de la Junta de
Vigilancia, se debera presentar por escrito ante el mismo ente, el cual presentara el
“respectivo informe a la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 100°. DEL TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS: Dentro de las
funciones sefialadas expresamente por la Ley a la Junta de Vigilancia, se encuentra
consagrada la de conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacién con
la prestacion de servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular
y con la debida oportunidad. '

Asi mismo, existe el Revisor Fiscal como Organo de Control, cuyas funciones son las
senaladas en el presente Estatuto y Reglamentos, determinadas teniendo en cuenta
las atribuciones asignadas a los Contadores Publicos en las normas que regulan el
ejercicio de la profesion, asi como en aquellas que exigen de manera especial la
intervencion, certificacion o firma de dicho profesional.

Por lo antes expuesto, cualquier queja, reclamo o denuncia de un. Asociado en
relacién con la prestacion de los servicios, o por la posible violacion de la Ley, el
Estatuto o Reglamentos por parte de un mismo Asociado o por un miembro de los
Organos de Administracion y Vigilancia, debe ser conocida y tramitada en primera
oportunidad ante la Junta de Vigilancia, quien sera la encargada de darle tramite y
solicitar a los Organos competentes la aplicacion de los correctivos pertinentes, con
fundamento en las funciones asignadas en la Ley y en el presente Estatuto. '

En cuanto a las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de revision,
certificacion o aprobacién, como por ejemplo, Régimen de Inversiones, Cobro de
Intereses, Devolucién de Aportes, objeciones sobre estados financieros, libros. de
contabilidad, entre otros, deben ser conocidos y tramitados en primera |nstan0|a ante
el Revisor Fiscal.

El tramite interno de la'reclamacion o queja surtldo ante la Junta de Vigilancia, o ante
el Revisor Fiscal, segtn sea el caso, debe cumplir por lo menos Ios S|gwentes pasos:

1) Queja o reclamacion por escrito ante la Junta de Vigilancia, o ante el Revisor
- Fiscal, seglin sea el caso, la cual debe contener el objeto de la queja, las razones
-en que se apoya, la relacion de documentos que se acompana y la firma del
peticionario. Las quejas de cualquiéra de los miembros de la Junta de Vigilancia,

~ seran conocidas y tramitadas por el Comité Disciplinario.

2) Acreditar interés legitimo para presentar la queja. Si quien la presenta afirma no
saber escribir, el érgano a quien corresponda darle tramite, debera recibirla y
expedir copia para el interesado.

3) Traslado de la queja a la contraparte, por parte de la Junta de Vigilancia, o el
Revisor Fiscal, segin sea el caso, indicando el sentido y los puntos concretos
sobre los cuales debe versar la respuesta y determinando lgualmente el plazo
dentro del cual se debe dar respuesta a la peticion del quejoso, sin perjuicio de
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que el érgano de control ante quien se interponga la queja, resuelva dlrectamente
el asunto.

4) Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara, precisa,
y comprensible, contener la solucién o aclaracion de lo reclamado y los

fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios que ‘soporten la posicion de la
contraparte, junto con los documentos que, de Acuerdo con las circunstancias, se
estimen apropiados para respaldar las aﬂrmacnones o conclusiones sostenidas
por la misma.

5) Invitacion de la Junta de Vigilancia, o del Revisor Fiscal, seglin sea el caso, a
resolver el conflicto a través de la Conciliacion o el Arbitramento, siempre que el
asunto sea transigible de Acuerdo con la Ley. La labor de dichos érganos de
control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo dentro de lo posible,
férmulas de arreglo o conciliacion, siempre ajustadas a la Ley, al Estatuto, y a los
reglamentos de la Entidad. Esta etapa puede ser llevada a cabo por los 6rganos
de control, en cualquier tiempo, dentro del plazo para resolver la queja, incluso si
lo consideran procedente, antes del traslado de la queja a la contraparte,
dejandose constancia por escrito de haberse surtido este procedimiento.

6) Solicitud por escrito.de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, segun sea el
caso, de aplicacién de los correctivos pertinentes para la solucién de la queja. Si
la queja fue tramitada por el Rewsor Fiscal, éste debe presentar su concepto a la
Junta de Vigilancia, para que sea esta dltima la que solicite la aplicacion de los
‘correctivos.

TERMINOS: Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de Quince (15)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la queja. La
renuencia o demora injustificada por parte de la Junta de Vigilancia o del Revisor
Fiscal, para atender la reclamacion del quejoso, ademas de dar lugar a iniciar las
investigaciones administrativas contra los mismos, por incumplimiento a sus
obligaciones legales y estatutarias, sera tenida como prueba en contra por la
Superintendencia de la Economia Solidaria dentro de dicho proceso.

- En cuanto a las Quejas sobre graves irregularidades al interior de la Entidad,
‘posiblemente constitutivas de hechos punibles, o conductas sancionables por nuestro
ordenamiento juridico, que escapan del ambito de |la competencia asignada por la
Ley a la Superintendencia de la Economia Solidaria, deben ser puestas directamente
por los Asociados o ‘por los 6rganos de administracion, control y vigilancia, en
conocimiento de las autoridades judiciales competentes. Cuando de -dichas
irregularidades haya tenido conocimiento la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal,

directamente o por - conducto de los Asocuados deben ademas informar
inmediatamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria, con los soportes
correspondientes y para los fines pertinentes. :

ARTICULO 101°. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: La Junta de Vigilancia
entrara en ejercicio de sus funciones, una vez nombrada por-la Asamblea General y
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previa manifestacion de aceptacion de los cargos. Por normas legales vigentes, la -
eleccion de la Junta de Vigilancia no requiere del registro en la Camara de Comercio.

ARTICULO 102°, PROHIBICIONES A los miembros de la Junta de Vigilancia les-sera
prohibido:

1) Ser miembros del érgano de administracién o de control social, empleados o
asesores de otra organizacion similar, con actividades que compitan con ella.

2) Estar vinculados a la Cooperativa como empleados, asesores, contratistas o
proveedores, o a alguna de las personas naturales o juridicas que les presten
estos servicios. i

3) Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que
preste la Cooperativa.

4) Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion. :

5) Dar ¢rdenes a empleados, al revisor fiscal de la organizacion o solicitarles
informacion directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las
reuniones de la Junta de Vigilancia.

6) Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser conyuges companeros
permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y primero civil con el Gerente, ni con ninguno de los demas empleados
de la Cooperativa, en las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones
con las que tenga algun tipo de relacién contractual.

7) Usar o difundir en beneficio proplo o} ajeno la lnformamon confidencial a la que
tengan acceso.

PARAGRAFO 1: No podran participar de las reuniones de la Junta de Vigilancia, los
miembros que al momento de la reunién no estuvieren al dia en sus obllgamones
- estatutarias como deudor y/o deudor solidarios.

PARAGRAFO 2: En el evento que un miembro de la Junta de Vigilancia Ilegaré a ser
trasladado a cobro juridico por las obligaciones contraldas con la Cooperativa,
automaticamente perdera su investidura.

PARAGRAFO 3; En el evento que un miembro de la Junta de Vigilancia, sea deudor
solidario y este sea trasladado a cobro juridico por las obligaciones contraidas con la
Cooperativa, no serd convocado a las reuniones, hasta que no haya resuelto
favorablemente la situacion con la entidad.

ARTICULO 103°. DEL REVISOR FISCAL: La Revision Fiscal y Contable, sin
perjuicio de las demas funciones de control, que garanticen el correcto
- funcionamiento y la eficiente Administracion de la Cooperativa, estara a cargo del
Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General con su respectivo Suplente, para el
periodo de un (1) afo, el cual podra ser reelegido 6 removido libremente por la
Asamblea. :
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El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio
profesional, a nombre de- los Asociados, el Control Fiscal de los actos de la
Administracion, con el objeto de velar por la proteccion y custodia de los activos
sociales y por la confiabilidad e integridad de los asientos contables, asi como de
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales. Las funciones del
Revisor Fiscal se determinan teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los
contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesién, asi como
en aquellas que exigen de manera espec:lal la intervencion, certificacion o firma de
dicho profesional.

ARTICULO 104°. REQUISITOS: El Revisor Fiscal y su Suplente seran Contadores
Publicos con matricula vigente. En caso de ser elegida para el cargo una Entidad
legalmente autorizada, el servicio debera ser prestado a través de un Contador
Publico con matricula vigente..El Revisor no podra ser Asociado y su cargo sera
incompatible con cualquier otro dentro de la Cooperativa.

ARTICULO 105°. AUXILIARES: El Revisor Fiscal podra tener auxiliares de su libre
nombramiento y remocion, los cuales obraran bajo su Direccion y Responsabilidad.

ARTICULO 106°. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: El Revisor Fiscal podra
iniciar el ejercicio de sus funciones, una vez nombrado por la Asamblea General con
su respectivo suplente y previa manifestacion de aceptacion del cargo, sin perjuicio
del registro de su nombramiento ante la Camara de Comercio y para efectos de que
sus actos sean oponibles frente a terceros. Dicho cargo no se extingue por
convencién contractual ya que conservara tal caracter para todos los efectos legales
mientras no se cancele su inscripcién con el registro de un nuevo nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente, ejerceré sus funciones Unica y exclusivamente ante la
falta definitiva o temporal del titular del cargo y por ende, se encuentra imposibilitado
para expedir dictdmenes, certificaciones y demas documentos relacionados con el -
ejercicio de la revisoria'si no es como consecuencia de la ausencna definitiva o
temporal del Revisor Fiscal titular.

Son funciones del Revisor Fiscal:

1) Practicar un control estricto y permanente de los bienes, fondos y valores

, propiedad de la Entidad, asi como de aquellos que estan bajo su custodia,
pudiendo inspeccionarlos y realizar frecuentemente arqueos de caja e inventarios
y velar porque todos sus libros estén al dia, de acuerdo con los planes aprobados
por el Consejo de Administraciéon y conforme a las normas que sobre la materia
prevean las normas Cooperativas aplicables a la Entidad:
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2)

3)

Cerciorarse de que las Operaciones que se celebren o contraten por cuenta de
la Cooperativa, se ajusten a las prescripciones estatutarias, a las Decisiones de

la Asamblea General o del Consejo de Administracion. :
Velar porque se lleven regularmente la Contabilidad de la Cooperativa, asi como

" las Actas de reuniones de los distintos Organos de la Cooperativa y porque se

9)

conserve debidamente la correspondencia, los comprobantes de cuentas, libros,
papeles y demas documentos de COOPERAMOS, examinarlos siempre que sea
necesario, asi como solicitar de la Adm|n|stra0|on todos los informes que
demande el cumplimiento de su labor. ;
Asistir con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General, del Consejo
de Administracién y de la Junta de Vigilancia.

Revisar las fianzas de los Empleados de Manejo, cerciorarse que estén vigentes
de modo ininterrumpido, estudiar y fenecer las cuentas que estos presenten y
formular las observaciones o glosas a que haya lugar. '
Dictaminar con su firma los Estados Financieros de fin de ejercicio y presentar el
correspondiente dictamen o informe a la Asamblea General. _ _

Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo de Administracion, a la
Asamblea, o a las autoridades, seguin el caso, de las irregularidades o actos ilicitos
que se presenten en el funcionamiento de la Entidad y en el desarrollo de sus
actividades; asi como formular recomendaciones conducentes para que aquellas ;
sean corregidas.

Colaborar oportunamente con las autoridades en la Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Entidad, en el desarrollo de sus funciones, rindiendo todos Ios
informes a que haya lugar y los que sean solicitados.

Evaluar el cumplimiento de las normas sobre Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo LA/FT por parte de la organizacion solidaria vigilada. ;

10)Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracion sobre el

resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT.

11)Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, la verificacion realizada al

cumpllmlento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado por la
otganizacién solidaria vigilada, a través de un informe semestral sobre el resultado de la
verificacion realizada sobre el cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del
SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada.

Este informe debera presentarse dentro de los 20 dias calendano de los meses de enero
y julio de ‘cada ano.

12)Poner en conocimiento del OfIClal de cumplimiento, en forma inmediata, las

inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

13)Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumpllmlento de

su funciéon de revisoria fiscal.

14)Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT. :
15)Convocar a la Asamblea General Extraordinaria, de conformidad- con lo

establecido en el presente Estatuto.

16)La Revisora " Fiscal, ‘no “podra - . usar o

difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tenga
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acceso. Para el efecto, la Cooperativa fuara los requisitos de confidencialidad y
revelacion de la informacion.

17)Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente Estatuto la
Superintendencia de Economia Solidaria y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General o el Consejo de Administracién.

INFORME DEL REVISOR FISCAL: El Dictamen o Informe del Revisor Fiscal sobre
los Estados Financieros debera expresar por lo menos lo siguiente:

a) Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir con sus funciones.
b) Si-en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejables
por la técnica de la Interventoria de Cuentas.
c) Sien su concepto la contabilidad se lleva conforme a las Normas Legales. y
técnicas contables y si las Operaciones registradas se ajustan al Estatutos y a
. las decisiones de la Asamblea o del Consejo de Administracion.
~ d) Silos estados financieros, han sido tomados fielmente de los libros y si en su
opinion, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera — NIIF, la respectiva situacion
- financiera al terminar el periodo revisado y el segundo refleja el resultado de
las operaciones de dicho periodo. :
e) Las Reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los Estados
Financieros. '
f) Si los Actos de los Admlnlstradores de la Cooperatlva se ajustan a los
Estatutos'y a las decisiones de la Asamblea y del Consejo de Administracion.
g) Sila Correspondencia, los Comprobantes de Cuentas y los Libros de Actas se
llevan y se conservan debidamente.
h) Si emiten y son adecuadas, las medidas de Control interno.
i) Que se disponga de las Licencias legales de Software.
j) Que se hayan atendido oportunamente los pagos de la Seguridad Social.

PARAGRAFO 1.: Seran causales de Remocion del Revisor Fiscal el lncumpllmlento
de sus funciones a leCIO de la Asamblea General

PARAGRAFO 2 .- El Rewsor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la -
Cooperativa, a los Asociados y a terceros por negligencia o mcumpllmlento de sus
funciones .

PARAGRAFO 3..- El Revisor Fiscal que no cumpla con las funciones previstas en la
Ley, en el presente Estatuto y demas Normas concordantes, certifique o rinda a la
Asamblea, al Consejo de Administraciéon informacion inexacta o falte a la Reserva, se
hara acreedor a las sanciones estipuladas por el articulo 216 del Cédigo de Comercio,
a las prescritas en el Cédigo Penal, adicional a la Responsabilidad Civil que le pueda

asistir. :
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CAPITULO IX

"FUSION - ESCISION-INCORPORACION -~ TRANSFORMACION - DlSOLUCION~
Y LIQUIDACION. :

ARTICULO 107°. FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION:
La Cooperativa podra fusionarse, escindirse, incorporarse o transformarse, por
. aprobacién de su Asamblea General, requiriendose el voto favorable de las dos .
terceras (2/3) partes, de los asistentes, eventos en los cuales se cumplira con las
normas legales que regulen la materia y con los procedimientos establecidos por la

Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 108°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Cooperativa podra disolverse
por Acuerdo de su Asamblea General, especialmente convocada para tal efecto, para
lo cual requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados
asistentes.

La Cooperativa podra disolverse por una cualquiera de las siguientes causas:
* Por Acuerdo voluntario de los Asociados.

* Por reduccién de los Asociados a menos del nimero minimo exigido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

* Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
e Por Fusion a otra Cooperativa. existente o creacion de una nueva.
e Por escindirse totalmente y creacion de una nueva entidad Cooperativa.

* Por haberse iniciado contra ella Concurso de Acreedores.

* Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus funciones, o porque
las actividades que desarrolla, sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o
el espiritu del Cooperativismo. : .

PARAGRAFO: La Asamblea de Asociados o Delegados de la Cooperativa, cuando
se presente la disolucién o la liquidacion voluntaria de la entidad, debera designar el
liguidador, y asignarle honorarios, el liguidador nombrado, debera convocar a las
reuniones periodicas con los asociados para dar a conocer los avances del proceso
liquidatorio, entre otros. ol .

ARTICULO 1090. REMANENTES: Los Remanentes de la Liquidacién, seran
transferidos a una Entidad de Segundo Grado que represente a las Cooperativas
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Multiactivas de Aporte y Crédito con domicilio en la ciudad donde hace presencia la
direccion general y que cumplan fines sociales.

PARAGRAFO: Cuando se realice la disolucion y liquidacion a causa de una escision
6 fusion y se cree una nueva entidad Cooperativa, los remanentes seran trasladados
a la nueva entidad escindida o fusionada.

CAPITULO X

REFORMAS ESTATUTARIAS — NORMAS SUPLETORIAS

ARTiCUL_O 110°. REFORMAS ESTATUTARIAS: Las reformas estatutarias sélo
podran ser aprobadas en Asamblea General y requieren del-voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los delegados que se héllen presentes en la Asamblea.

Podran presentar reforma de Estatutos, El Consejo de Admmtstracnon ante la
Asamblea General de Delegados. ;

Tamblen podra presentarlo cualquier asociado habil, ante -el Consejo de
Administracién, para que sea este 6rgano el encargado de presentarla ante Ia
Asamblea General de Delegados

Las Reformas Estatutarias presentadas por el Consejo de Administracién, seran
enviadas a los Delegados cuando se haga la convocatoria para Asamblea General.
Cuando tales Reformas sean propuestas por los Asociados, deben ser envuadas al
Consejo de Administracién a mas tardar el 31 de Diciembre.

ARTiCULO_111°. NORMAS SUPLETORIAS APLICABLES: Los casos no
previstos en el presente Estatuto, se resolveran de conformidad - con la
Legislacién Cooperativa y demas Normas especiales y concordantes, con
las Circulares y Resoluciones emitidas por la Superintendencia de Ia
Economia Solidaria, con la Jurisprudencia de la Honorable Corte Suprema
de Justicia, del Consejo de Estado, la ‘Corte Constitucional, con los Principios
Cooperativos generalmente aceptados y en general se resolveran de conformidad
con el Derecho comun aplicable a las Cooperativas. En ultimo término se recurrira
para resolverlos a las Disposiciones sobre Asociaciones, Fundaciones y Sociedades
que por su naturaleza le sean aplicables a la Cooperativa. :
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO

La Presente Reforma Estatutaria, ordenada por unanimidad conforme a las normas .
legales vigentes, por la Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada en
Ibagué el dia 5 de Marzo de 2022, entra en vigencia entre sus Asociados a partir del
momento de su aprobacion, por la Asamblea General. Respecto de terceros es
necesario su registro ante la Camara de Comercio de Ibagué.

Para constancia se firma por la Presidente y Secretarla de la Asamblea General
de Delegados el dia 5 de Marzo de 2022.

p—
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LUZ M?XRINA DIAZ PULIDO - DIANA CAROLINA VALDES CASALLAS
Pres/tdente ‘ , Secretaria
C.C.51.5975468 CE:NOE Gy N0;1.109.382.684
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