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1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
1. Oportunidades de las CONFECOOP 22/01/2021 2 Horas 2 Funcionarios *Innovacién y desarrollo
Cooperativas a partir de empresarial
laley de *Elementos para el fomento de
emprendimiento las empresas cooperativas.

*Ley 2069 de diciembre de 2020
*Sistema de apoyo a las Pymes
*Ley de emprendimiento: Ejes de
educacién y emprendimiento

2. Planeacion y CONFECOOP 26/01/2021 8 Horas 1 Funcionario *Impuesto de renta
actualizacion tributaria *Personas Naturales
para empresas de *Régimen Simple de Tributacion
Economia Solidaria *Impuesto al patrimonio




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

_,.eeeeeeeeeeeeeeeeee
1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
3. Conferencia ASCOOP 29/01/2021 4 Horas 11 Funcionarios *Revision de la convocatoria, reglamento
Asambleas generales y demas documentos a la Asamblea
modalidad no General no presencial o mixta.
presencial o mixta. *Revision y verificacion del sistema de

comunicacién simultaneo o sucesivo que
se pretende utilizar y que cumpla con los
procedimientos necesarios para llevar a
cabo la asamblea general no presencial.

* Protocolo de autenticacion, para efectos
de facilitar las constancias del quérum, de
conformidad con las propuestas que
realicen los proveedores del sistema de
comunicacion.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
4, Autoevaluacién EQUIDAD SEGUROS 04/02/2021 2 Horas 7 Funcionarios Normatividad
Resolucién No. 0312 *Clasificacion de empresas
de 2019, Estandares *Estandares minimos del SG-SST
Minimos de *Estandares minimo para empresas,
Seguridad y Salud empleadores y contratantes con 10 o
Herramienta menos trabajadores, clasificados en
Equidad riesgos I, 11y I11.

*Apoyo, asesoria y capacitacion
para empresas de 11 a 50
trabajadores.

*Obligaciones del empleador o
contratante.

*Fases de adecuacion y transicion
del SG SST

*Implementacion definitiva del SG
SST




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

Socializacién COLPENSIONES 09/02/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Sistema general de pensiones.
para *Beneficios y prestaciones econémicas
prepensionados — *Pensién de: Vejez, invalidez,
Taller de historia sobrevivientes sustitucion y familiar.
laboral *Programa BEPS de Colpensiones.
*Indemnizacidn sustitutiva.
*Auxilio funerario.
*;Como solicito mi pension?.
*Afiliacion a caja de compensacion.
*Taller de historia laboral.
Sistema de COOPERAMOS-LA 09/02/2021 2 Horas 85 Asociados *:Qué es un sistema de gestion?.
Gestion de EQUIDAD *Focos de trabajo.
Seguridad y SEGUROS *QObligaciones de los empleadores.
Salud en el *Fases de adecuacion y transicion del SG-
Trabajo SST.

*Planificacion y liderazgo de la alta

direccion.

*Clasificacion de los factores de riesgo.
[ )




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

Primeros Auxilios
Basicos

EQUIDAD
SEGUROS

10/02/2021

2 Hora

5 Funcionarios

*La seguridad, la situacion y la
escena

*Cadena de supervivencia
*Covid-19

*Mecanismos de transmision del
virus

*Persistencia del Covid-19.
*Sistema emergencias médicas.
*Emergencias de apariticion subita.
*Desmayo.

*Asfixias.

Responsabilidad
Laboral,
Administrativa y
Penal

EQUIDAD
SEGUROS

11/02/2021

2 Hora

13 Funcionarios

*Obligaciones minimas del CST.
*QObligaciones minimas en otras
normas.

Rendicion de cuentas dentro del SG
SST.

*Accidente de trabajo.
*Responsabilidad legal.
*Responsabilidad de seguridad social.
*Responsabilidad civil y solidaria.
*Ley 9 de 1979 Articulo 604.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
9. Neuro Emociones EQUIDAD SEGUROS 12/02/2021 2 Horas 8 Funcionarios *Las emociones.
en el Ambiente *Caracteristicas de personalidad.
Laboral *Test de dominio cerebral.

*Tu dominio cerebral

*Patrones de comportamiento.
*;Es cierto que los hombres y las
mujeres tienen cerebros distintos.
*Empatia emocional.

*La empatia es una cualidad
fundamental en comunicacion.
*Armonia o equilibrio emocional.
*Percepcion de la realidad.
*Diferencias entre emocion y
sentimiento

*Causas del blogueo emocional.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

ITEM | REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR

10 Socializacién ANGELA S. PARRA 12/02/2021 2 Horas 55 Asociados *Presentacion reuniones virtuales.
Informe de ARISTIZABAL - *Presentacion Informe de Gestion a 31 de
Gestion a COOPERAMOS diciembre de 2020
Delegados de la
Cooperativa

11 Socializacién ANGELA S. PARRA 17/02/2021 2 Horas 56 Asociados * Presentacion Cumplimiento Plan de
Informe de ARISTIZABAL - Desarrollo
Gestion a COOPERAMOS *Presentacion documentos Asamblea
Delegados de la General Ordinaria de Delegados No
Cooperativa Presencial - Virtual




CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

12. Actualizacién, EQUIDAD 18/02/2021 2 Horas 16 Funcionarios *Normatividad asociada.
Identificacion de SEGUROS *La identificacion de peligros,
Peligros, Evaluacion y evaluacion y valoracion de riesgos
Valoracion de Riesgos dentro del SG SST.

*Generalidades de la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.

*Participacion de los trabajadores
*Actualizacion de la matriz IPVER
*Guia técnica Colombiana GTC 45

13. Prevencion para el EQUIDAD 19/02/2021 2 Horas 3 Funcionarios *Conceptos y definiciones
Manejo y Transporte SEGUROS *Regulacion del transporte de
de Mercancias mercancias peligrosas
Peligrosas *Manipulacion de sustancias

quimicas
*Electricidad estatica en el trasiego
de liquidos inflamables
*Bombas de trasiego
*Residuos peligrosos
*Separacion de residuos
o o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
14. Planeacion Estratética CONFECOOP 19/02/2021 2 Horas 7 Funcionarios *Dilema de la planeacion estratégica
con Enfasis en el en sector solidario
Sector Solidario *Encrucijada de mercado para

organizaciones del sector solidario
*Competitividad-Exito empresarial
*Etapas en el proceso estratégico
*Grupos de interés stakeholders
*Estrategia: Servicio-Mercado
*Fijacién de objetivos

*Tipos de indicadores
*Requerimientos para la
implementacion

*Metodologias de PE

15. Portal Web del COLPENSIONES 24/02/2021 3 Horas 1 Funcionario *Tipos de deuda: Real y presunta
Aportante - 2021 *Portal del aportante
*Renovacion certificado
*Acceso

*Estado de Cuenta




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES

16. Socializacién Informe ANGELA S. PARRA 25/02/2021 2 Horas 56 Asociados *Presentacion presupuesto
de Gestidn a Delegados ARISTIZABAL - vigencia 2021
de la Cooperativa COOPERAMOS *Presentacion plan estratégico y
proyecciones financieras 2021-
2025.
17. Intervencion al Sistema | EQUIDAD SEGUROS 25/02/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Plan de vigilancia
de Gestidn en las *Normatividad
Nuevas Formas de *Gestion del cambio
Trabajo *Gestion Biomecanica.
18. Seminario Nueva ASCOOP 26/02/2021 4 Horas 8 Funcionarios *Normatividad

Dimension de la
Economia Solidaria
Ley de
Emprendimiento
2069/2020

*Compromisos del gobierno con el
sector 2018-2022

*Reglamento PND

*Estrategia

*CONPES 2021 para el sector
solidario

*Ley 2069 de 2020

*Politicas publicas de fomento.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
19. Estandares Minimos de | EQUIDAD SEGURQOS 03/03/2021 2 Horas 3 Funcionarios *Normatividad
Seguridad y Salud en el *Clasificaciéon de empresas
Trabajo *Estandares minimos del SG-SST

*Estandares minimo para
empresas, empleadores y
contratantes con 10 0 menos
trabajadores, clasificados en
riesgos I, 11y 111

*Apoyo, asesoria y capacitacion
para empresas de 11 a 50
trabajadores.

*QObligaciones del empleador o
contratante.

*Fases de adecuacion y transicion
del SG SST

*Implementacion definitiva del SG
SST.




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

20.

Reuniones y Actas de
ESAL del Régimen
Solidario

SUPERSOLIDARIA

05/03/2021

2 Horas

8 Funcionarios

*Revision de la convocatoria,
reglamento y deméas documentos a
la Asamblea General no presencial
0 mixta.

*Revision y verificacién del
sistema de comunicacion
simultaneo o sucesivo que se
pretende utilizar y que cumpla con
los procedimientos necesarios para
llevar a cabo la asamblea general
no presencial.

* Protocolo de autenticacion, para
efectos de facilitar las constancias
del quérum, de conformidad con
las propuestas que realicen los
proveedores del sistema de
comunicacion.

21.

Logistica Asamblea
General Ordinaria de
Delegados No
Presencial - Virtual

COOPERAMOS-
ANGELA S. PARRA
ARISTIZABAL

09/03/2021

1 Hora

28 Funcionarios

*Socializacién instructivo
plataforma Zoom y Manejo de
Logistica Asamblea General
Ordinaria de Delegados No ®
Presencial — Virtual.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

22. Presentacion COOPERAMOS- 10/03/2021 1 Hora 25 Funcionarios *Documentos de la Asamblea General Ordinaria
Documentos ANGELA S. de Delegados No Presencial -Virtual
Asamblea PARRA
General Ordinaria | ARISTIZABAL
de Delegados No
Presencial -
Virtual
23. Identificacién de EQUIDAD 11/03/2021 2 Horas 8 Funcionarios *Normatividad asociada.
Peligros y SEGUROS *La identificacién de peligros, evaluacion y
Valoracion de valoracidn de riesgos dentro del SG SST.
Riesgos *Generalidades de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.
*Participacion de los trabajadores
*Actualizacion de la matriz IPVER
*Guia técnica Colombiana GTC 45
24, Riesgo Mecanico | EQUIDAD 7/04/2021 1H 8 funcionarios *Qué es riesgo Mecanico?
SEGUROS *Cuales son los riesgos fisicos y mecanicos?

*Como se pueden prevenir los riesgos
mecanicos?
*Riesgos de origen mecanico.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

25. Circular Bésica ANGELA S. 21/04/2021 30 Minutos 8 Miembros Junta de | *Responsabilidad civil
Juridica PARRA Vigilancia 'y *Tipos de culpa
ARISTIZABAL - Funcionarios *Responsabilidad contravencional.
COOPERAMOS Cooperamos *Responsabilidad disciplinaria interna.
*Administracion con enfoque en gestion de
riesgos.
*Conflicto de intereses
*Incompatibilidades.
26. Coaching para EQUIDAD 22/04/2021 2 Horas 4 Funcionarios *Qué es el Coaching organizacional?
equipos de SST. | SEGUROS *Caracteristicas
Equilibrar el *Porqué es importante el Coaching
clima organizacional?
organizacional
217. Programa de EQUIDAD 22/04/2021 2 Horas 8 Funcionarios * Clasificacion de Residuos
gestion de SEGUROS *Cabdigo de colores. Segregacion en la fuente
residuos en *Plan de Gestion Integral de Residuos.
marcado SG-SST
o o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

28. Riesgo Quimico y EQUIDAD 29/04/2021 2 Horas 15 Funcionarios * ¢ Qué es el Sistema Globalmente
Sistema Globalmente SEGUROS Armonizado, SGA o GHS?
Armonizado. *;Qué son los agentes quimicos y el

riesgo quimico?
*; Qué es el riesgo quimico laboral?
*Factores de riesgo quimico.

29. Herramientas practicas EQUIDAD 30/04/2021 3 Horas 15 Funcionarios *Habilidades de un investigador
para la investigacion de | SEGUROS *Etapas principales de la investigacion
enfermedades laborales. de un accidente
Marco legal *Lista de verificacion en un accidente.

30. Panorama de PORVENIR 06/05/20212 2 Horas 2 Funcionarios *Retos de Colombia para fortalecer su
reactivacion, ¢Cudles PENSIONES Y competitividad y superar la crisis
son los retos y desafios CESANTIAS econdmica.

de la economia
colombiana?

*Problemas econdmicos mas
importantes del pais.
*Desafios para la economia
colombiana en el 2021.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES

ENTIDAD -

FECHA

DURACIO

PARTICIPANTES

INSTRUCTOR

Tréansito -
Comportamientos
seguros en la via
segun el rol

31. Auditorias en el EQUIDAD 06/05/2021 2 Horas 15 Funcionarios *Fundamentos normativos-Decretos 1072 de
Sistema de SEGUROS 2015.
Gestion de *Tipos de Auditorias
Seguridad y Salud *Principios de Auditoria
en el Trabajo *Programa y Plan de Auditoria
*Alcance de la Auditoria
*Criterios de Auditoria.
32. Prevencion De EQUIDAD 12/05/2021 2 Horas 15 Funcionarios *Medidas para prevenir accidentes de transito
Accidentes De SEGUROS *Normatividad

*Actores viales

*Valores, actividades y actitudes.
*El triangulo de seguridad
*Causas frecuentes

*Normas de transito

*Seguridad y emergencias.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

338 Seminario CONFECOOP 14/05/2021 4 Horas 19 Asociados *Normatividad
Actualilzacion CARIBE *Titulo IV Capitulo I: Sistema Integral de
Circular Basica Administracion del Riesgo SIAR
Contable *Capitulo 1I: SARC
Financiera, *Capitulo I1l: SARL
circular externa *Principios de Integridad y valores
No. 022 de la éticos.
Supersolidaria con *Modelo de gobierno corporativo
Enfasis en el titulo *Independencia y actitud proactiva hacia
v los riesgos
*Responsabilidad del Consejo de
Administracion y la alta gerencia
*Componentes y elementos del SIAR.
34. Auditorias en el COOPERAMOS- 19/05/2021 2 Horas 4 Funcionarios *Fundamentos normativos-Decretos 1072
Sistema de ANGELA S. 4 Delegados de 2015.
Gestion de PARRA *Tipos de Auditorias
Seguridad y Salud | ARISTIZABAL *Principios de Auditoria
en el Trabajo *Programa y Plan de Auditoria
® *Alcance de la Auditoria ®

*Criterios de Auditoria




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

35. Nomina Electrénicay su | SIIGO 20/05/2021 2 Horas 7 Funcionarios *;Qué es la Nomina Electrdnica?
implementacion para *Normatividad aplicable
empresarios. *Requisitos del documento soporte

de pago de némina electronica
*;Qué es el CUNE?
*Periodicidad del documento de
nomina electrénica.

36. ¢Como actuar en EQUIDAD 20/05/2021 2 Horas 15 Funcionarios *Partes del plan de evacuacién
situacién de evacuacion | SEGUROS *Deteccidn de peligros
y rescate? *Fases de la evacuacion

*Puntos de encuentro (Trabajo en
casa)
*Simulacros.

37. Webinar El Sistema FASECOLDA 24/05/2021 3 Horas 16 Funcionarios *; QUé es el teletrabajo?. Ley 1221

General de Riesgos
Laborales y los Retos del
Teletrabajo y Trabajo en
Casa

de 2008.

*;Que es trabajo en casa?. Ley
2088 de 2021

*Jornada de trabajo

*Término del trabajo en casa
(Duracién)

*Elementos De trabajo.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
38. Seminario: El control CONFECOOP 26/05/2021 4 Horas 20 Funcionarios *Funciones Basicas de la

social. Herramienta CARIBE administracion

clave para el *Controles de las organizaciones

seguimiento en las Solidarias

organizaciones *Definicion y caracteristicas de

Solidarias. los Organos de Control.
*Bases doctrinales del control
social

*Normatividad: Circular 20 de
2020 de la SES

*Criterios para elegir los
miembros de Junta Vigilancia,
Consejo de Administracion.
*Actas reuniones Virtuales
*Funcién de los controles
Sociales.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
39. Proceso de EQUIDAD 27/05/2021 2 Horas 9 Funcionarios * ;Qué es reubicacion laboral o
Readaptacion y SEGUROS readaptacion?
Reincorporacién *Manual de reintegro y
Laboral rehabilitacién laboral

*Normatividad
* ;QUué es un programa de
reincorporacion laboral?

40. Circular Basica COOPERAMOS- 27/05/2021 30 Minutos 14 Miembros Consejo *Contexto de la nueva Circular
Contable y Financiera ANGELA S. PARRA de Administracion y Bésica Contable y Financiera.
ARISTIZABAL Funcionarios *Principales cambios (Estructura)
Cooperamos *Revision Titulo I: *Disposiciones

comunes para organizaciones
Solidarias Supervisadas
*Revision Titulo I1: Presentacion
de Estados Financieros
*Revision Titulo I11:

Régimen Prudencial




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

41. Auditorias en el COOPERAMOS- 27/05/2021 30 Minutos 14 Miembros Consejo | *Fundamentos normativos-
Sistema de Gestion de | ANGELA S. PARRA de Administracion y Decretos 1072 de 2015.
Seguridad y Salud en el | ARISTIZABAL Funcionarios *Tipos de Auditorias
Trabajo Cooperamos *Principios de Auditoria

*Programa y Plan de Auditoria
*Alcance de la Auditoria
*Criterios de Auditoria.

42. Resolucién No. 103, COOPERAMOS- 27/05/2021 30 Minutos 14 Miembros Consejo | * Sistema Integral de
Sistema de ANGELA S. PARRA de Administracion y Administracion de Riesgos SIAR.
Administracion y ARISTIZABAL Funcionarios *Modelo para evaluacién y
Riesgo Crediticio - Cooperamos seguimiento de la cartera de
SARC y Modelo de acuerdo a la altura de mora
Referencia SARC modelo para evaluacién y

seguimiento de la cartera de
acuerdo a la altura de mora.

o o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

43. Circular Bésica COOPERAMOS- 28/05/2021 30 Minutos 5 Miembros Comité | *Contexto de la nueva Circular Bésica
Contable y ANGELA S. de Solidaridad y Contable y Financiera.
Financiera PARRA Funcionarios *Principales cambios (Estructura)
ARISTIZABAL Cooperamos *Revision Titulo I: *Disposiciones
comunes para organizaciones Solidarias
Supervisadas
*Revision Titulo I1: Presentacion de
Estados Financieros
*Revision Titulo 111:
Régimen Prudencial.
44, Auditorias en el COOPERAMOS- 28/05/2021 30 Minutos 5 Miembros Comité | *Fundamentos normativos-Decretos 1072
Sistema de Gestion ANGELA S. de Solidaridad y de 2015.
de Seguridad y Salud | PARRA Funcionarios *Tipos de Auditorias
en el Trabajo ARISTIZABAL Cooperamos *Principios de Auditoria

*Programa y Plan de Auditoria
*Alcance de la Auditoria
*Criterios de Auditoria.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES
INSTRUCTOR N
45, Resolucion No. 103, | COOPERAMOS- 28/05/2021 30 Minutos 5 Miembros Comité | * Sistema Integral de Administracion de
Sistema de ANGELA S. de Solidaridad y Riesgos SIAR.
Administracion y PARRA Funcionarios *Modelo para evaluacion y seguimiento de
Riesgo Crediticio - ARISTIZABAL Cooperamos la cartera de acuerdo a la altura de mora
SARC y Modelo de modelo para evaluacion y seguimiento de
Referencia SARC la cartera de acuerdo a la altura de mora.
46. Manejo Basico de EQUIDAD 03/06/2021 2 Hora 2 Funcionarios *Habitos saludables, partiendo de la
Enfermedades SEGUROS alimentacion.
Subitas *Enfermedades crénicas no Transmisibles
(ECNT).
*Reconocer Signos y Sintomas
*Como actuar ante un evento de aparicion
sUbita.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

47. Circular Basica COOPERAMOS- 03/06/2021 30 Minutos 8 Miembros Junta de | *Contexto de la nueva Circular Bésica
Contable y ANGELA S. Vigilancia y Contable y Financiera.
Financiera PARRA Funcionarios *Principales cambios (Estructura)
ARISTIZABAL Cooperamos *Revision Titulo I: *Disposiciones

comunes para organizaciones Solidarias
Supervisadas

*Revision Titulo 11: Presentacion de
Estados Financieros

*Revision Titulo 11:

Régimen Prudencial.

48. Resolucion No. 103, | COOPERAMOS- 03/06/2021 30 Minutos 8 Miembros Junta de | * Sistema Integral de Administracion de
Sistema de ANGELA S. Vigilancia y Riesgos SIAR.
Administracion y PARRA Funcionarios *Modelo para evaluacién y seguimiento de
Riesgo Crediticio - ARISTIZABAL Cooperamos la cartera de acuerdo a la altura de mora
SARC y Modelo de modelo para evaluacién y seguimiento de la
Referencia SARC cartera de acuerdo a la altura de mora.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

49, Cuidado del Cuerpo | EQUIDAD 04/06/2021 1 Hora 5 Funcionarios *Cuidados del cuerpo

en el Uso de Video SEGUROS *Aspectos determinantes en la salud:
Terminales Postura, movimiento repetitivo, fuerza.
*Efecto en la salud y la seguridad: Peligros
y riesgos

*Riesgo Osteomuscular en el uso de video
terminales.

*Integralidad de los elementos de trabajo
*Higiene Postural.

50. Sensibilizacion sobre | SUPERINTENDE 08/06/2021 3 Horas 7 Funcionarios *Contexto de la nueva Circular Bésica
Actualizacion de la NCIA DE LA Contable y Financiera.
Circular Basica ECONOMIA *Principales cambios (Estructura)
Contable y SOLIDARIA *Revision Titulo I: *Disposiciones
Financiera. comunes para organizaciones Solidarias

Supervisadas

*Revision Titulo Il: Presentacién de
Estados Financieros

*Revision Titulo I11:

Régimen Prudencial.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

51. Actualizaciones de EQUIDAD 09/06/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Siniestros Viales
Plan Estratégico de SEGUROS *Pilares PNSV
Seguridad Vial *Pilares y planes de accién P.E.S.V
*Normatividad (Resolucién 1575 de 2012)
*Caracterizacion Movilidad y gestion
Institucional.
52. Sensibilizacion sobre | SUPERINTENDE 10/06/2021 3 Horas 7 Funcionarios *Principales cambios al titulo V. Capitulo
actualizacién de la NCIA DE LA I- Sistema Integral de Administracion de
Circular Basica ECONOMIA Riesgos SIAR. Capitulo 11 Sistema de
Contable y SOLIDARIA administracion del riesgo de crédito
Financiera. (SARC).
53. Actualizacién Plan EQUIDAD 10/06/2021 2 Horas 6 Funcionarios *Conceptos basicos
de Emergencia SEGUROS *Objetivos del Plan de Emergencias
*Andlisis de vulnerabilidad y amenazas
*Coordinacion de emergencia.
o o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

54, Webinar “Cluster de | CONFECOOP 11/06/2021 2 Horas 2 Funcionarios *; Qué es la red de Cluster Colombia?
Riesgos Nacional de *;Para qué sirve un Cluster?
Soluciones *Risk Management: Aplicacion de gestion
Integrales ” de riesgos listas para trabajar.
55. Sensibilizacion sobre | SUPERINTENDE 15/06/2021 3 Horas 7 Funcionarios *Sistema de administracién de Riesgos-
actualizacion de la NCIA DE LA SARM
Circular Bésica ECONOMIA *Estructura normatividad-SARM
Contable y SOLIDARIA *Modelo Estandar
Financiera. *Cronograma de Implementacion
*Titulo IV: Sistema Integral de
Administracion de Riesgos.
*Capitulo V: Sistema de administracion de
riesgo de mercado — SARM.
56. Conversatorio CONFECOOP 15/06/2021 2 Horas 6 Funcionarios *Open Banking

“Retos y
Oportunidades
tecnoldgicas del
Cooperativismo
Financiero en el
20217

*Beneficios de los ejercicios de Open
Banking para las entidades financieras
*Préstamos interbancarios, liquidez y crisis
bancarias

*Corridas bancarias

*Mercados de liquidez. P




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

57. Sensibilizacion sobre | SUPERINTENDE 17/06/2021 3 Horas 7 funcionarios *Titulo V- Sistema de Administracion del
actualizacion de la NCIA DE LA Riesgo de Liquidez (SARL)
Circular Basica ECONOMIA *Normativa CBCF Titulo IV, Capitulo 111
Contable y SOLIDARIA *IRL
Financiera. *Metodologia y modelo estandar de
medicion del riesgo de liquidez — Brecha de
liquidez (Anexo 3, Capitulo 11, Titulo 1V,
CBCF)
*Plan de contingencia de liquidez.
58. Sistema EQUIDAD 18/06/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Normatividad
Globalmente SEGUROS *Objetivos del SGA
Armonizado De *Antes del SGA
Clasificacion Y *;Qué es el SGA?
Etiquetado En *;Dénde se aplica el SGA?
Productos Quimicos. *Clases de peligro SGA
*Organizaciones involucradas en la
elaboracion del SGA
*Fuentes de informacion
*Tamafo de etigueta y pictogramas.
[ o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

59 Prevencion De EQUIDAD 18/06/2021 2 Horas 10 Funcionarios *Causas y Consecuencias
Accidentes De SEGUROS *Medidas preventivas (disefio y manejo)
Trabajo Por Riesgos *Herramientas electromanuales (taladro,
Mecanicos pulidora, maquinaria)
*Reglas de Oro en prevencion.
60. Normatividad en MINISTERIO DE 23/06/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Ley 100 de 1993
Riesgos Laborales TRABAJO *Normatividad en Riesgos Laborales
EQUIDAD *Accidentes de trabajo
SEGUROS *Matriz de Requisitos legales
*Descargos
*LIlamados de atencion
*Videos.
61. Seguridad y Salud en | EQUIDAD 23/06/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Normatividad
el Trabajo SEGUROS *Afiliacion ARL
*Enfermedad laboral
*Ley 100 de 1993
*Accidente de trabajo.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

62. Circular Basica CONFECOOP 24/06/2021 2 Horas 12 Funcionarios *Responsabilidad civil

Juridica CARIBE *Tipos de culpa

*Responsabilidad contravencional.
*Responsabilidad disciplinaria interna.
*Administracion con enfoque en gestion de
riesgos.

*Conflicto de intereses
*Incompatibilidades.

63. Comité de EQUIDAD 24/06/2021 2 Horas 8 Funcionarios *Objetivo
Convivencia Laboral | SEGUROS *Agenda
—Estrategias de *Salud mental
Liderazgo en *Normatividad
Relacion a la Salud *Salud mental en el trabajo
Mental *Actividad.
64. Portal Web del COLPENSIONES 25/06/2021 2 Horas 3 Funcionarios *Tipos de deuda: Real y presunta
Aportante - 2021 *Portal del aportante
*Renovacion certificado
*Acceso

*Estado de Cuenta.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

65. Plan Estratégico de EQUIDAD 30/06/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Siniestros Viales

Seguridad Vial SEGUROS *Pilares PNSV

*Pilares y planes de accién P.E.S.V
*Normatividad (Resolucién 1575 de 2012).

66. Cluster Riesgos CONFECOOP 02/07/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Scoring predictivos

Financieros CARIBE *Scoring reactivos

*Brochure Digital Ligero, VozDat, Delfos
* Manual operacional de Delfos

* Pieza Delfos VozData .

67. Canales Digitales INFORMATICA 08/07/2021 2 Horas 4 Funcionarios *Presentacion nueva plataforma digital.
para el Sector CREATIVA (CONECTAMOS FINANCIERO).
Solidario

68. Medidas de EQUIDAD 14/07/2021 2 Horas 3 Funcionarios *Normatividad
Invtervencion frente | SEGUROS *Buenas practicas en Seguridad
al Riesgo Publico *Qué es el riesgo publico

*Tipos de Riesgos
*Controles

*Riesgo publico en Colombia
*Riesgo publico y COVID-19
*Principales activadores del riesgo...




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

69. Prevencion De COOPERAMOS- 22/07/2021 30 Minutos 7 Miembros Comité | *Causas y Consecuencias
Accidentes De ANGELA S. de Educacion y *Medidas preventivas (disefio y manejo)
Trabajo Por Riesgos | PARRA Funcionarios *Herramientas electromanuales (taladro,
Mecanicos ARISTIZABAL Cooperamos pulidora, maquinaria)
*Reglas de Oro en prevencién
70. Matriz de EQUIDAD 22/07/2021 2 Horas 3 Funcionarios *Matriz de compatibilidad especifica.
Compatibilidad de SEGUROS *Matriz de compatibilidad genérica

Sustancias Quimicas

*Fichas de datos de seguridad.
*Reglas basicas de almacenamiento.
*Compatibilidad en gabinetes.
*Generalidades de almacenamiento en
bodega.

*Compatibilidad en bodega.
*Compatibilidad en gases.
*Recomendaciones para gases.
*Compatibilidad en transporte.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

71. Generalidades sobre TRANSUNION 27/07/2021 2 Horas 2 Funcionarios *Principales Conceptos y componentes
nuevo proyecto de normativos: Caducidad
ley *Doble Comunicacion Previa

*Actualizacion y rectificacion de los datos
*Procedimiento en caso de suplantacion
*Ley de amnistia (Permanencia maxima de
informacién 6 meses personas naturales
que ejerzan actividades comerciales o
independientes).

72. Prevencion De COOPERAMOS- 28/07/2021 30 Minutos 5 Miembros Comité | *Causas y Consecuencias
Accidentes De ANGELA S. de Solidaridad y *Medidas preventivas (disefio y manejo)
Trabajo Por Riesgos PARRA Funcionarios *Herramientas electromanuales (taladro,
Mecanicos ARISTIZABAL Cooperamos pulidora, maquinaria)

*Reglas de Oro en prevencion.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

73. Resilencia en EQUIDAD 28/07/2021 2 Horas 6 Funcionarios *Consecuencias del Covid-19 para riesgos
Seguridad y Salud en SEGUROS laborales
el trabajo *Beneficios econémicos y Sociales del
SGRL
*Factores Psicosociales en medidas para no
caer en depresion durante el Covid-19
*Politicas de empleo justo
*Programa de promocion de la salud en
empleados
*Ajustes saludables de horarios del
trabajador.
74. Prevencion De COOPERAMOS- 29/07/2021 30 Minutos 16 Miembros Consejo | *Causas y Consecuencias
Accidentes De ANGELA S. de Administracion y | *Medidas preventivas (disefio y manejo)
Trabajo Por Riesgos PARRA Funcionarios *Herramientas electromanuales (taladro,
Mecanicos ARISTIZABAL Cooperamos pulidora, maquinaria)

*Reglas de Oro en prevencion.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES
INSTRUCTOR N

75. Estrategias para la EQUIDAD 05/08/2021 2 Horas 9 Funcionarios *Salud mental
Promocion de la SEGUROS *Componentes de la salud mental
Salud Mental *Factores que determinan la salud mental

*Vinculos entre la salud fisica y mental
*Salud mental positiva

*El valor intrinseco de la salud mental
*Promocion de la salud mental.

76. Portal Web del COLPENSIONES 09/08/2021 3 Horas 3 Funcionario *Tipos de deuda: Real y presunta
Aportante - 2021 *Portal del aportante
*Renovacion certificado
*Acceso

*Estado de Cuenta.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

77. Proyecto de SUPERSOLIDARI 12/08/2021 2 Horas 8 Funcionarios *Programas sociales
Inversién Social A-MINISTRO DE *El PAEF
HACIENDA Y *Triada de desafios
CREDITO *Triada de soluciones del proyecto de
PUBLICO inversion social.

*Gasto social.

*Mas gasto social y para la reactivacion
econdémica.

*Compromiso con la austeridad del gasto
publico.

*Lucha contra la evasion y fortalecimiento
de fiscalizacion de la DIAN.
*Sostenibilidad fiscal para salvar las
finanzas publicas.

78. Programa de Orden COOPERAMOS 19/08/2021 1 Hora 30 Funcionarios *Por qué es importante el orden y la
y Aseo JUANA limpieza
VALENTINA *Tips para orden y aseo
MEDINA *Metodologia de las 5s.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES
INSTRUCTOR N
79 Coaching en EQUIDAD 24/08/2021 2 Horas 12 Funcionarios *Sindrome de la cabafa
Motivacion y SEGUROS *|deas para reinventar la vida de los
Liderazgo en SST objetos
*Cambio de emocion
*Impulso Vital

*Hacer todo lo posible, esforzarse
*Imaginar siempre lo mejor
*Disciplina

*Determinacion y compromiso
*Enfoque

*Como funciona el telecerebro:
Concentracion, regeneracion e inspiracion,
activacion

*Ventana cognitiva

*Eliminar la distraccién y manejar la
interrupcion.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

80. “Reconstruir Mejor CONFECOOP 25/08/2021 4 Horas 4 Funcionarios *Economia social y cooperativismo.
Juntos” Los Jovenes TOLIMA Organizaciones solidarias.
tienen la Palabra UNIVERSIDAD *1deas para el emprendimiento
COOPERATIVA cooperativo.
DE COLOMBIA *Cultura para el emprendimiento social y
solidario.
*Desigualdad en el ingreso.
*Retos, construccion y proyeccion
colectiva.
*Crisis estructurales agudizadas por la
pandemia.
81. Beneficios de la EQUIDAD 25/08/2021 2 Horas 10 Funcionarios *Normatividad
Formalizacion SEGUROS *Clasificacion del Recurso Humano
Laboral MINISTERIO DE *Contexto laboral general en Colombia
TRABAJO *Capacidades funcionales

*Formalizacion sector salud.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

82. Liderazgo y UNIVERSIDAD 26/08/2021 2 Horas 30 Funcionarios *Caso Nutresa, una de las empresas mas
Estrategia DE IBAGUE grandes de Latinoamérica.
Empresarial *Reconocimiento en sostenibilidad.
*Estructura corporativa.
*Filosofia y actuacion corporativa.
*Sistema de gestion.
*Talentos Nutresa.
83. Gestion y EQUIDAD 31/08/2021 2 Horas 13 Funcionarios *Definicion de riesgo biolégico
Prevencion del SEGUROS *Riesgos en la actividad agropecuaria

Riesgo Biologico en
el Sector
Agropecuario

*Actividades o tareas agricolas
*Relacion via de entrada-Tarea alteracion
de la salud

*Actividades pecuarias

*Z0oonosis

*Medidas de prevencion

Medidas preventivas generales.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

84. Atencidn Bésica en EQUIDAD 03/09/2021 2 Horas 14 Funcionarios *Legislacion

Primeros Auxilios SEGUROS *Bioseguridad

*Signos vitales Vs signos de vida
*Valoracion de la victima
*Enfermedades de aparicion subita
*Lesiones Osteomusculares
*Botiquin Vs kit de emergencia

85. Abordaje del EQUIDAD 07/09/2021 2 Horas 13 Funcionarios *Relevancia de categorizar.
SG.SST Frente a las SEGUROS *Generaciones
Nuevas *Linea de tiempo.
Generaciones *Estadisticas DANE.

*Titulares frente a las generaciones.
*SG-SST frente a modelos de abordaje.
*Pensamiento flexible.

*SG SST frente a las nuevas generaciones.
*Adaptacion del liderazgo

*Adaptacion de la alta direccion.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

86. RPM Diferencias COLPENSIONES 08/09/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Sistema general de pensiones
con el Régimen de *Afiliaciones
ahorro individual - *Formula para liquidar pension RPM
Afiliacién/Traslado *Pension de invalidez
*Tipos de pension
*Auxilio funerario
*Colombianos en el exterior
*Pension familiar
*Beneficios econdmicos BEPS.
87. Cuarto Encuentro de CONFECOOP 09/09/2021 4 Horas 6 Funcionarios *Contexto y diagnéstico
Comités de TOLIMA *Andragogia (Educacion para adultos)
Educacion *Metodologias activas cooperativas y

Pedagogias y
Metodologias para la
Nueva Virtualidad
en Educacion
Solidaria

colaborativas

*Aprendizaje basado en problemas
*Aprendizaje Experencial
*Tecnologias de la comunicacion y la
informacién

*Herramientas TIC para trabajo
colaborativo

*Estrategias educativas por proceso.
o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

88. Conferencia Manejo EQUIDAD 14/09/2021 2 Horas 13 Funcionarios *Qué es un indicador.
de Indicadores en el SEGUROS *Por qué tener indicadores
Sistema de Gestion *Para qué sirven los indicadores.
en Seguridad y *Fundamentos normativos.
Salud en el Trabajo *Indicadores de accidentalidad laboral
SG SST *Indicadores de enfermedad laboral y
ausentismo.
89. Contratacion de EQUIDAD 15/09/2021 2 Horas 13 Funcionarios *Principios
Personal a Través SEGUROS *Autorizaciones

de Servicio Publico
deEmpleo

*Actores de la red

*Bolsas de empleo

*Qué es una vacante

*Servicio de gestion y colocacion de
empleo

*Servicios basicos

*Qrientacién ocupacional

*Servicio especializado

*Caracterizacion de los puntos de atencién
*Modelos de inclusion laboral.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES
INSTRUCTOR N
90. Ley 1010 de 2006 — EQUIDAD 16/09/2021 2 Horas 14 Funcionarios *Rol de la empresa
Prevencion Acoso SEGUROS * Objetivos
Laboral *Salud mental
*Normatividad del acoso laboral
*Conductas

*Elementos del acoso
*Comportamiento
*Modalidades de acoso laboral.

91. Actualizacién COOPERAMOS 17/09/2021 2 Horas 53 *Plan de capacitacion: Sistema Integral de
Cooperativa y Miembros de Consejo | Administracion de Riesgos SIAR.
Capacitacion en de Administracion, *Cronograma de implementacion de
Sistema Integral de Junta de vigilanciay | Riesgos.

Riesgo- SAR Funcionarios *Evaluacion de riesgos — modelos de
referencia de SARC

*Matriz de control de riesgos.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES

INSTRUCTOR N
92. Charla de COLPENSIONES 30/09/2021 2 Horas 3 Funcionarios *Régimen Pensional en Colombia
Socializacion *;Con Cuanto me voy a pensionar?
Prepensionados * Ley 797 de 2003
*Formula para calcular la Pension
*Pension de vejez
*Pension de Invalidez: Ley 860 de 2003
*Pensién de Sobrevivientes Sustitucion
*Pension Familiar
*Programa BEPS.
93. Conservacion de la EQUIDAD 30/09/2021 2 Horas 10 Funcionarios * Trastornos asociados
\Y[e)4 SEGUROS * Alteraciones de la voz

* Prevencion de las alteraciones de la voz
* Entornos virtuales

*Sugerencias para el manejo de la voz
*Gimnasia de la voz

*Calentamiento vocal.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

94. Actualizacién COOPERAMOS 01/10/2021 1 Hora 8 Miembros Junta de | *Plan de capacitacién: Sistema Integral de
Cooperativa y Vigilancia, Revisoria | Administracion de Riesgos SIAR.
Capacitacion en Fiscal y Funcionarios | *Cronograma de implementacion de
Sistema Integral de Riesgos.

Riesgo- SAR *Evaluacion de riesgos — modelos de
referencia de SARC
*Matriz de control de riesgos.

95. Lineamientos para la EQUIDAD 05/10/2021 2 Horas 12 Funcionarios *Recuento normativo.

Ejecucion de SEGUROS *Definicion de simulacro

Simulacros de *Importancia de los simulacros.

Emergencia *Fases de los simulacros

(Antes,Durante,Desp *Recomendaciones para el simulacro

ués) *Aspectos de bioseguridad durante el
ejercicio
*Aspectos a evaluar en el simulacro
*Informe del simulacro
*Guia para evaluar el simulacro.

o o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

96. Lineamientos parala | COOPERAMOS 06/10/2021 1 Hora 21 Funcionarios *Recuento normativo.
Ejecucion de *Definicion de simulacro
Simulacros de *Importancia de los simulacros.
Emergencia *Fases de los simulacros
(Antes,Durante,Desp *Recomendaciones para el simulacro
ués) *Aspectos de bioseguridad durante el
ejercicio
*Aspectos a evaluar en el simulacro
*Informe del simulacro
*Guia para evaluar el simulacro.
97. Lineamientos parala | COOPERAMOS 6/10/2021 1 Hora 24 Funcionarios *Lineamientos generales para participar en

Ejecucion de
Simulacros de
Emergencia
(Antes,Durante,Desp
ués)

el simulacro

*Recomendaciones para el simulacro
*Aspectos de bioseguridad durante el
ejercicio

*Socializacion punto de encuentro.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

98. Simulacro Nacional COOPERAMOS 7/10/2021 1 Hora 25 Funcionarios *Ejercicio Préactico del simulacro

de Respuesta a *Evacuacion

Emergencias *Qbservaciones
*Evaluacion del evento
*Conclusiones.

99. Programa de EQUIDAD 13/10/2021 2 Horas 6 Funcionarios *Recuento normativo

Mantenimiento de SEGUROS *Planes, programas

Maquinas, Equipos y *Programa de mantenimiento

Herramientas *Beneficios del programa de
mantenimiento
*Responsabilidades
*Tipos de mantenimiento
*Plan de trabajo/cronograma de
mantenimiento
*Implementacion del programa de
mantenimiento.

100. Primer Feria Virtual UAEOQOS 20/10/2021 4 Horas 5 Funcionarios *Informe ASCOOP
de Servicios del *Portafolio de servicios CFA, Quindio
Gremio Solidario Solidario,
e CONFECOOP Atlantico, Valle, Cauca,

Caldas, Llanos, Tolima y Boyaca.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

101. Fundamentos de la EQUIDAD 20/10/2021 2 Horas 10 Funcionarios *QObjetivos del SG SST

1SO 45001:2018 SEGUROS *Términos importantes: Contexto de la
organizacion, partes interesadas
*Fundamentos del SG SST

*Cambios relevantes

*Estructura 1SO 45001:2018
*Contexto de la organizacion.

102. Neuroseguridad EQUIDAD 27/10/2021 2 Horas 11 Funcionarios *Cifras
laboral - Seguridad SEGUROS *Componentes
basada en el *Neurociencia
comportamiento *Hemisferio cerebral dominante
*Dominio cerebral
*Riesgo

*Percepcion del riesgo

*Diferencia entre conducta y
comportamiento

*Las neurocompetencias -habilidades
*Tipos de personas y su comportamiento

laboral
*Simbiosis con prevencién de riesgos
[ laborales ®

*Simbiosis de neuroseguridad laboral




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

103. Fundamentos de la COOPERAMOS 27/10/2021 1 Hora 5 Miembros Comité | Objetivos del SG SST
1SO 45001:2018 de Solidaridad *Términos importantes: Contexto de la
organizacion, partes interesadas
*Fundamentos del SG SST
*Cambios relevantes
*Estructura 1SO 45001:2018
*Contexto de la organizacion.
104. Dia Nacional de la UNIDAD DE 29/10/2021 8 Horas 6 Funcionarios *Actualizacion normativa juegos
Prevencion del INFORMACION territoriales
Lavado de Activosy | Y ANALISIS * Un sector que avanza hacia el
el Financiamiento FINANCIERO fortalecimiento ALA/CFT
del UIAF *SAGRILAFT 3.0 Acciones para reforzar

Terrorismo: Foro
sobre Avances de los
Sectores y Nuevas
Industrias en la
Materia.

las medidas ALA/CFT en nuevos sectores
*Gestion del riesgo de LA/FT/FPADM en
las nuevas tecnologia

*Fortalecimiento de la normatividad para
giros postales

* Evolucién del sector de giros postales.
Avances en la implementacion de la nueva
normatividad.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

A

105. Sistema SUPERINTENDE 02/11/2021 4 Horas 7 Funcionarios *Consideraciones generales
Administracion NCIA DE *Principios para la gestion del riesgo
Riesgo Crediticio ECONOMIA *Comité de riesgos
SARC SOLIDARIA *Buena practica en la implementacion del
SUPERSOLIDARI SARC
A *Circular bésica contable y financiera:
Titulo IV Capitulo Il
*Principales modificaciones SARC.
106. Gestion de la EQUIDAD 04/11/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Accidente de trabajo
seguridad y salud SEGUROS *Componentes de una montacargas
para el manejo de *Entrenamiento operador
montacargas *Implementacién programa entrenamiento
*Evaluacion y reentrenamiento
*Seguridad con los montacargas
*Estabilidad de los montacargas
*Inspeccién antes del turno.
107. Sistema SUPERINTENDE 04/11/2021 3 Horas 6 Funcionarios *Definicion
Administracion NCIA DE *Interrelacion con otros riesgos
Riesgo Operativo ECONOMIA *Metodologia de gestion de riesgos
SARO SOLIDARIA *Herramientas de gestion
® SUPERSOLIDARI *Para qué gestionar el riesgo operac‘onal.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

108. Sistema Integrado de | SUPERINTENDE 09/11/2021 3 Horas 6 Funcionarios *Nivel de supervisién
Captura - SICSES NCIA DE *Fechas de presentacion
ECONOMIA *Solicitud de transmision extemporanea
SOLIDARIA *Solicitud de retransmision
SUPERSOLIDARI *Formatos con periodicidad especial
A *Formatos no incluidos formulario oficial
de rendicion de cuentas.
109. Soporte del Reporte | TRANSUNION 09/11/2021 2 Horas 5 Funcionarios *Modo de de envio del Reporte
Sector Solidario *Periodicidad del reporte
*Validacion de los reportes a enviar
*Revision de inconsistencias en los
reportes.
110. La Importancia de la | EQUIDAD 10/11/2021 1 Horas 7 Funcionarios *Los riesgos higiénicos y su gestion
Higiene Industrial en | SEGUROS *Peligros higiénicos
la Prevencion de los *Generalidades de la higiene industrial
Riesgos Laborales *La higiene industrial como mecanismo de
gestion de los riesgos
*La higiene industrial en el SG SST.
o o




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES
INSTRUCTOR N
111. Ley 2157 del 29 de TRANSUNION 10/11/2021 1 Hora 3 Funcionarios *QObjeto
Octubre de 2021 *Permanencia de la informacion

*Actualizacidn y rectificacion de los datos
*Régimen de transicion

*Educacidn financiera

*Responsabilidad demostrada

*Politicas internas efectivas

*Sanciones
112. Desafios y BANCO 18/11/2021 1 Hora 6 Funcionarios *Panorama Macroeconémico
Perpectivas COOPCENTRAL *La montafia rusa de las tasas de interés
Econdmicas 2021 *Factores criticos en la gerencia de
proyectos

*Indicadores de desempefio




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

113 Habilidades SENA-ACOPI- 21/11/2021 40 Horas 1 Funcionario *Normatividad para la reactivacién
Transversales para FORMACION econémica.
afrontar y superar la | INTEGRAL Y *Mecanismos de proteccion empresarial
crisis DESARROLLO para las mipymes.
SOCIAL *Caso  practico de  reorganizacion
empresarial.

*Habilidades transversales necesarias para
superar la crisis empresarial.

114. Auditoria Seguridad | LA EQUIDAD 23/11/2021 1Hora 5 Funcionario *:Quién debe auditar?

vial PESV * ¢ Como elegir el equipo Auditor?
*;COmMo organizar una auditoria?

*Plan de Auditoria.

*1dentificar la normatividad Aplicable
*Realizacion y presentacion de resultados
de Auditoria.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES
INSTRUCTOR N
115. Sensibilizacion SUPERSOLIDARI 02/12/2021 2 Horas 6 Funcionarios *Guia para desarrollar la metodologia
Rentabilidad por A *Modelo para evaluar la rentabilidad por
Producto producto.
116. Socializacién sobre SUPERSOLIDARI 10/12/2021 4 Horas 5 Funcionarios *Definicion de tramite
Tramites Oficiales A *Racionalizacion de tramites

*Tipos de tramites

*Acciones de racionalizacion

*Relacién estado — ciudadano

*Aprobacion de conversion de
precoperativa a cooperativa.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

117. Curso Intermedio de COOPERAMOS- 14/12/2021 5 Horas 48 *Historia del Cooperativismo.
Economia Solidaria ALONSO Miembros de Consejo | *Normas regulatorias
ALVAREZ MESA de Administracion, *Principios del Cooperativismo
Junta de vigilanciay | *Caracteristicas diferenciadoras del sector
Funcionarios Solidario.
*Indicadores financieros representativos.
*Realidad social, econémica, politica y
ambiental
*Importancia de analizar los diferentes
problemas y necesidades de la comunidad
asociada.
118. Curso Intermedio de COOPERAMOS- 21/12/2021 1 Hora 5 *Historia del Cooperativismo.
Economia Solidaria ANGELA S. Miembros de Comité | *Normas regulatorias
PARRA de Solidaridad, *Principios del Cooperativismo
ARISTIZABAL Funcionarios *Caracteristicas diferenciadoras del sector
Solidario.
*Indicadores financieros representativos.
*Realidad social, econdmica, politica y
ambiental
*Importancia de analizar los diferentes
o

problemas y necesidades de la cofflunidad
asociada.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACIO  PARTICIPANTES TEMAS
INSTRUCTOR N

SUPERSOLIDARI 21/12/2021
A

*Participacién ROS por tipo de OS
*Promedio ICROS
*SIREL Usuario

6 Funcionarios

4 Horas

Sensibilizacion
Actualizacion
Normativa
SARLAFT




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.2 RESUMEN EDUCACION NO FORMAL Y CAPACITACION - ANO 2021.

ACTIVIDAD ; Numero de Participantes
OTROS EVENTOS DE CAPACITACION: Reuniones

Socializacion Informe de Gestion a 31 de diciembre de 2021 y 3 167
Portafolio COOPERAMOS

Actualizacién Economia Solidariay Cooperativa 11 117
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST 61 667

SIAR - SARLAFT: Sistema Integral de Administracion de Riesgos -
Sistema de administracion del riesgo lavado de activos y financiacion 11 121
del terrorismo

Actualizacion: Organizacion Asambleas 4 72
Actualizacion Normativa: Circular Basica Juridica y Circular Basica 20 138
Contable y Financiera, Tributaria, Laboral, Tecnologia.

Otros Temas Diversos 9 66

TOTAL CAPACITACION

119 1.348



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION

1.3 RESUMEN ACTIVIDADES:

 Participacion en diversas
actividades de capacitacion
FORMALY NO FORMAL
(Presenciales y Virtuales).

« Realizacion y Participacion
Eventos de Educacion y
Actualizacion: Normativa,
Economia Solidaria, Cooperativa
Tributaria y laboral entre otros.

« Entrega Recursos a la DIAN.

 Participacion SIMULACRO POR
SISMO. .




2. APOYO SOCIAL Y ECONOMICO

2.1 APROBACION PROYECTOS EDUCATIVOS-ANOS 2011 a 2020.

(Expresado en Pesos)

ACUMULADO
CONCEPTO ANO 2011 | ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 | ANO 2020 | 2011 - 2020
Mobiliario escolar (Video
proyector, telon portatil, Silla
tipo universitaria, mesas
trapezoides, mesas y sillas
plasticas, sillas rimax, menaje
de cocina) 2,141 590 1,125 235 58 96 34 4,279
Instituciones Educativas
Beneficiadas 60 31 8 14 16 18 30 1 1 179
Estudiantes Beneficiados 6,997 4,718 1,125 11,110 7,614 9,893 7,334 8 18 48,818
Municipios Beneficiados 14 11 6 10 11 11 11 3 1 78
Recursos entregados a la DIAN 56,342,231| 56,342,231
BENEFICIO ECONOMICO $ 94,737,500($ 21,535,000($ 19,102,000($ 21,813,100($ 24,435,800($ 34,921,800($ 52,867,600($ 12,145,032|$ 39,464,404|$ 56,342,231|  $ 377,364,467




2. APOYO SOCIAL Y ECONOMICO

2.2 RESUMEN APROBACION PROYECTOS EDUCATIVOS-ANOS 2011 a 2021.

(Expresado en Pesos)

TOTAL

ACUMULADO BENEFICIA | toTAL BENEFICIO
CONCEPTO 2011 - 2020 | ANO 2021 DOS ECONOMICO
Mobiliario escolar (Video
proyector, telon portatil, Silla
tipo universitaria, mesas
trapezoides, mesas y sillas
plasticas, sillas rimax, menaje
de cocina) 4,279 4,279
Instituciones Educativas
Beneficiadas 179 179

|
Estudiantes Beneficiados 48,818 48,818
Municipios Beneficiados 78 78
Recursos entregados a la DIAN 56,342,231| 57,376,279 113,718,510

S &

BENEFICIO ECONOMICO $ 377,364,467|$ 57,376,279 53,354 $ 434,740,746




ANno 2021 y Consolidado

. FONDO DE EDUCACION
TOTAL INVERSION
ANO 2021. $77.165.714
*DIAN: $57.376.279

*ACTIVIDADES: $19.789.435

ACUMULADO (Anos 2010-2021):

Fondo Educacion Formal: $434.740.745
Fondo Educacion No Formal: $153.284.966
TOTAL FONDOS DE --
EDUCACION $588.025.711
BENEFICIARIOS: 58.264

**El valor invertido en educacion formal es de

$57.376.279, de los cuales $19.125.427 fueron de

Fond(.) de Solidaridad segiin normatividad

vigente.



4. APOYO SOCIAL Y ECONOMICO

4.1 AUXILIOS EDUCATIVOS ENTREGADOS - ANO 2021.
(Expresado en Pesos)

Municipio/ No. Valor
Agencia | Auxilios Auxilios Evento de Entrega de
Tbagae | 34 3 6253750 Auxilios durante el ano 2021
Quinta
El Espinal 23 $ 4,321,250
Mariquita 20 $ 4,017,500
Purificacion 15 $ 2,495,000
Saldafnia 19 $ 2,912,500
TOTAL 111 $ 20,000,000




:ﬁ42 RESUMEN AUXILIOS EDUCATIVOS
=50 Afio 2021 y Consolidado

AUXILIOS

EDUCATIVOS ' I —

TOTAL INVERSION P
ANO 2021: $20.000.000 | $=BLT 5= i

ACUMULADO: $207.308.426
(Anos 2012-2021)

BENEFICIARIOS: 964



4.3 FONDO AUXILIOS EDUCATIVOS 2012 - 2021

Municipio Valor Auxilios Educativos Entregados (Expresado

ANO

Agencia SUBTOTAL TOTAL

ANOS 2012-2020 2021 ANOS 2012-2021
Ibagué-Quinta
# Aux 363 75,610,801 6,253,750 81,864,551
El Espinal
# Aux 176 31,454,059 4,321,250 35,775,309
Mariquita
# Aux 177 36,618,711 4,017,500 40,636,211
Purificacion
# Aux 126 22,677,145 2,495,000 25,172,145
Saldana
# Aux 122 20,947,710 2,912,500 23,860,210
Aux 964

TO'TAL 187,308,426 20,000,000 207,308,4.26



4.4 RESUMEN DE EJECUCION DE FONDOS DE EDUCACION
ANOS 2011 - 2021

Valor Inversion Fondo de Eduacion

TOTAL
FONDO DE
pldjeNa@loh SUBTOTAL

2011-2020
Educacion
FORMAL $ 321,022,235
Pago DIAN $ 56.342,231
Beneficiados 48,818
Eduacion
Cooperativa
(NO FORMAL) 133,495,531
Beneficiados 8,265
TOTAL
FONDO DE
EDUCACION $ 510,859,997

Beneficiados
( }

Entregados (Expresado en Pesos)

ANO 2021 Total
$ 321,022,235
57,376,279 113,718,510
i 48,818
19,789,435 153,284,966
1,181 9,446

$77.165,714 $ 588,025,711
58,264



COOPERAMOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE APORTE Y CREDITO

MUCHAS GRACIAS



