
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y 
CRÉDITO 

 BALANCE SOCIAL  -  AÑO 2013 

IBAGUÉ, MARZO 06 DE 2014 



1. PRESENTACIÓN 

 La Cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito 

COOPERAMOS, ha contribuido desde su 

reactivación al mejoramiento del nivel de vida de un 

grupo significativo de asociados y sus familia, dando 

así cumplimiento al principio de Responsabilidad 

Social de distribuir sus recursos a través de la 

prestación de servicios que son objeto de su razón de 

ser: entre ellos el crédito en sus diversas líneas y 

otros que tienen como objeto satisfacer necesidades 

de educación, bienestar, recreación e integración. 



2. OBJETIVO 

Presentar el informe de actividades, 

avance y resultados en el desempeño de la 

actividad social, dentro del marco 

normativo que rigen los principios 

cooperativos, los Estatutos y Reglamentos 

de los Fondos implementados por la 

Cooperativa. 



3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

1 Planeación y 

Actualización 

Tributaria para 

Empresas de 

Economía 

Solidaria 

CONFECOOP 31/01/2013 8 Horas 1 Funcionario 

Cooperamos 

*Impuesto de Renta 

*Conceptos sujetos 

a retención 

*IVA 

*Aspectos de 

Procedimiento 

Tributario. 

2 Socialización 

Líneas de 

Crédito 

COOPERAM

OS-ANGELA 

S. PARRA 

ARISTIZÁBA

L 

26/02/2013 3 Horas 36 Asociados 

Cooperamos 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

3 Emprendimient

os Solidarios e 

Innovación 

Social:  

Experiencias 

para la reflexión 

INDESCO 

UNIVERSID

AD 

COOPERATI

VA 

28/02/2013 5 Horas 1 Funcionario 

Cooperamos 

*Pasos para llevar a 

cabo un plan de 

negocios. 

*Monitores 

solidarios. 

*Etapas de los 

monitores 

solidarios. 

* Pobreza extrema. 

 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

4 Socialización 

Líneas de 

Crédito  

COOPERAM

OS-AYDE 

FLORIANO 

CUELLAR 

28/02/2013 1 Hora 47 Mujeres en 

Acción-Programa 

Gobernación del 

Tolima 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

5 Socialización 

Informe de 

Gestión 2012. 

Lérida 

COOPERAM

OS-ANGELA 

S. PARRA 

ARISTIZÁBA

L 

01/03/2013 3 Horas 18 Asociados 

Cooperamos 

*Estados 

Financieros. 

*Notas a los 

Estados 

Financieros. 

*Ejecución 

Presupuestal. 

*Balance Social. 

*Informe de 

Gestión. 

*Comparativo 

Informe de Gestión 

Vs Plan de 

Desarrollo. 

*Socialización 

Líneas de Crédito. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

6 Socialización 

Informe de 

Gestión 2012. 

Mariquita 

COOPERAM

OS-MÓNICA 

DEL PILAR 

CAMELO 

01/03/2013 3 Horas 48 Asociados 

Cooperamos 

*Estados 

Financieros. 

*Notas a los 

Estados 

Financieros. 

*Ejecución 

Presupuestal. 

*Balance Social. 

*Informe de 

Gestión. 

*Comparativo 

Informe de Gestión 

Vs Plan de 

Desarrollo. 

*Socialización 

Líneas de Crédito. 

7 Reforma 

Tributaria 2012, 

Información 

exógena, 

Actualización 

RUT 

DIAN 04/03/2013 

05/03/2013 

8 Horas 4 Funcionarios 

Cooperamos 

*Impuesto sobre las 

ventas. 

*Periodo Gravable 

del Impuesto sobre 

las Ventas. 

*Renta 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

8 Socialización 

Informe de 

Gestión 2012. 

Saldaña 

COOPERAM

OS-ANGELA 

S. PARRA 

ARISTIZÁBA

L 

05/03/2013 3  Horas 55 Asociados 

Cooperamos 

*Estados Financieros. 

*Notas a los Estados 

Financieros. 

*Ejecución 

Presupuestal. 

*Balance Social. 

*Informe de Gestión. 

*Comparativo 

Informe de Gestión 

Vs Plan de 

Desarrollo. 

*Socialización Líneas 

de Crédito. 

9 Socialización 

Informe de 

Gestión 2012. 

Purificación 

COOPERAM

OS-ANGELA 

S. PARRA 

ARISTIZÁBA

L 

05/03/2013 3  Horas 48 Asociados 

Cooperamos 

*Estados Financieros. 

*Notas a los Estados 

Financieros. 

*Ejecución 

Presupuestal. 

*Balance Social. 

*Informe de Gestión. 

*Comparativo 

Informe de Gestión 

Vs Plan de 

Desarrollo. 

*Socialización Líneas 

de Crédito. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

10 Socialización 

Informe de 

Gestión 2012. 

Espinal 

COOPERAM

OS-ANGELA 

S. PARRA 

ARISTIZÁBA

L 

05/03/2013 3  Horas 124 Asociados 

Cooperamos 

*Estados Financieros. 

*Notas a los Estados 

Financieros. 

*Ejecución 

Presupuestal. 

*Balance Social. 

*Informe de Gestión. 

*Comparativo 

Informe de Gestión 

Vs Plan de 

Desarrollo. 

*Socialización Líneas 

de Crédito. 

11 Socialización 

Informe de 

Gestión 2012. 

Ibagué 

COOPERAM

OS-ANGELA 

S. PARRA 

ARISTIZÁBA

L 

06/03/2013 3  Horas 98 Asociados 

Cooperamos 

*Estados Financieros. 

*Notas a los Estados 

Financieros. 

*Ejecución 

Presupuestal. 

*Balance Social. 

*Informe de Gestión. 

*Comparativo 

Informe de Gestión 

Vs Plan de 

Desarrollo. 

*Socialización Líneas 

de Crédito. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

12 Ley 1562 de 

2013, COPASO, 

Comité de 

Convivencia 

LA 

EQUIDAD 

SEGUROS 

07/03/2013 4 Horas 

 

5 Funcionarios 

Cooperamos 

*Enfermedad 

laboral. 

*Incapacidad 

Temporal 

*Enfermedad 

común. 

*Obligaciones de la 

ARL. 

*Obligaciones de 

los empleadores. 

13 Socialización 

Líneas  de 

Crédito 

COOPERAM

OS-AYDE 

FLORIANO 

CUELLAR 

13/03/2013 2 Horas 16 Asociados 

Cooperamos 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

14 Portafolio de 

Servicios 

CAFASUR 14/03/2013 3 Horas 27 Funcionarios 

Cooperamos 

*Cursos de Inglés, 

native tongue, 

ceilco  

*Redecómputo 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

15 Elaboración 

matriz de 

peligros 

LA EQUIDAD 

SEGUROS 

15/03/2013 4 Horas 

 

5 Funcionarios 

Cooperamos 

*Revisar riesgos 

en la empresa. 

*Guía técnica 

Colombiana. 

*Panorama de 

riesgo. 

16 Reforma 

Tributaria 

2012, 

Información 

exógena 

COMFENALC

O-DIAN 

21/03/2013 8 Horas 4 Funcionarios 

Cooperamos 

*Impuesto sobre 

las ventas. 

*Periodo 

Gravable del 

Impuesto sobre 

las Ventas. 

*Renta 

17 Sistema de 

Gestión para 

la Seguridad 

y Salud en el 

Trabajo 

LA EQUIDAD 

SEGUROS 

05/04/2013 4 Horas 

 

5 Funcionarios 

Cooperamos 

*Política  de 

Seguridad  y 

Salud en el 

Trabajo 

*Mapa de riesgo. 

*Claves de un 

sistema de 

gestión. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

18 Curso de 

Cooperativis

mo 

COOPERAMO

S 

CAFASUR 

 

12/04/2013 

13/04/2013 

20 Horas 21 Asociados y 

familiares 

*Normatividad. 

*Economía 

Solidaria. 

*Historia 

*Balance Social. 

19 Socializació

n Líneas  de 

Crédito en la 

CUN 

COOPERAMO

S-DANIEL 

GÁMEZ 

CARVAJAL 

17/04/2013 3 Horas 37 Padres de 

familia 

estudiantes de la 

CUN 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

20 Reporte, 

Investigació

n de 

Accidente de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral-

Costos 

Directos e 

Indirectos de 

los ATEL 

LA EQUIDAD 

SEGUROS 

19/04/2013 4 Horas 5 Funcionarios 

Cooperamos 

*Accidente de 

Trabajo. 

*Secuencia para 

el Reporte de 

Accidente de 

Trabajo. 

*Incidente de 

Trabajo. 

*Incidencia de los 

Accidentes de 

Trabajo en los 

Costos de una 

Empresa. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

21 Marco Legal 

del Reporte 

e 

Investigació

n de 

Incidentes y 

Accidentes 

de Trabajo 

ARL 

POSITIVA 

22/04/2013 4 Horas 2 Funcionarios 

Cooperamos 

*Definiciones 

básicas, Técnicas 

y Legales. 

*Importancia del 

Reporte de 

Investigación. 

*Metodología de 

la Investigación. 

*Recomendacione

s y Medidas de 

Intervención. 

22 Seminario 

Actualizació

n en 

Derecho 

Laboral 

FENALCO 26/04/2013 

27/04/2013 

10 Horas 1 Funcionario *Lineamientos 

para liquidación 

de horas extras y 

recargos 

nocturnos. 

*Actualización 

normativa. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

23 Desarrollo 

de 

habilidades, 

principios y 

valores para 

la vida y el 

trabajo 

SENA 30/04/2013 

07/05/2013 

08/05/2013 

09/05/2013 

28/05/2013 

29/05/2013 

04/06/2013 

05/06/2013 

06/06/2013 

18/06/2013 

2 Horas 36 Asociados y 

funcionarios 

Cooperamos 

CONCEPTO 

*Principios 

*Valores 

*Formación para 

el trabajo 

*Análisis 

funcional 

*Competencia 

laboral 

*Promover la 

interacción idónea 

consigo mismo, 

con los demás y 

con la naturaleza 

en los contextos 

laboral y social 

 

24 Socializació

n Líneas  de 

Crédito 

COOPERAMO

S-ANGELA 

PARRA 

02/05/2013 2 Horas 27 Asociados 

Cooperamos 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 
 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

25 Socializació

n Líneas de 

Crédito  

COOPERAMO

S- 

ALEJANDRO 

RUBIO, 

MARCELA 

MORENO Y 

RIMEL 

CARDOZO 

09/05/2013 6 Horas 11 Estudiantes y 

familiares de la 

CUN 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

26 Socializació

n Líneas de 

Crédito 

COOPERAMO

S- 

ALEJANDRO 

RUBIO, 

MARCELA 

MORENO Y 

RIMEL 

CARDOZO 

10/05/2013 6 Horas 

 

7 Estudiantes y 

familiares de la 

CUN 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

27 Conferencia: 

La 

Responsabili

dad En La 

Conservació

n y 

Protección 

Del Medio 

Ambiente 

COOPERAMO

S- ELCIRA 

INES ROJAS 

10/05/2013 2 Horas 1 Funcionario 

Cooperamos 

*Sostenibilidad  

*Etapas 

*Principios 

*ISO 14001 

*Ciclo 

Mejoramiento 

*Planes de cada 

empresa que han 

implementado 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

28 Capacitación

: Plan De 

Negocios 

Convenio 

COOPERAMO

S – ESAP 

 

15/05/2013 

 

4 Horas 30 Asociados 

Cooperamos 

*10 Preguntas 

para resolver en la 

formulación de un 

proyecto. 

*Para qué se va a 

hacer. 

*Para qué se va a 

actuar. 

*Qué se va a 

hacer. 

*A quién se dirige 

la acción. 

*Dónde se va a 

hacer. 

*Cuándo se va a 

hacer. 

*Con qué se va a 

hacer. 

*Cuánto cuesta. 

*Con quién se 

cuenta. 

*Uso de las tics. 

 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 
 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

29 Programa 

De 

Inspecciones 

De 

Seguridad 

LA EQUIDAD 

SEGUROS 

17/05/2013 4 Horas 4 Funcionarios 

Cooperamos 

*Inspección en 

seguridad 

industrial 

*Objetivos de un 

programa de 

inspección en 

seguridad 

*Inspecciones 

planeadas 

*Condiciones de 

riesgo 

*Periodicidad de 

inspecciones 

30 Curso De 

Actualizació

n 

Cooperativa 

Cooperamos 

LUIS 

EDUARDO 

ORJUELA 

RAMÍREZ 

18/05/2013 8 Horas 82 Asociados, 

funcionarios, 

delegados 

*Consideraciones 

del entorno 

*Aspectos básicos 

conceptualización 

*El papel del 

delegado 

*Cooperativismo 

*Valores y 

Principios de la 

Solidaridad 

 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

31 Alcaldía de 

Ibagué- 

Secretaria de 

apoyo a la 

gestión y 

asuntos de la 

juventud 

COOPERAMO

S- DUBERNEY 

PINEDA 

GOZALEZ, 

HUGO 

ANDRES 

MORALES 

23/05/2013 4 Horas 2 Funcionarios 

Cooperamos 

*Leyes 

Resoluciones y 

Artículos 

correspondientes 

a los proyectos 

que se brindan 

para la juventud 

32 Evento de 

reconocimie

nto y 

exaltación 

de méritos 

cívicos, 

cooperativos 

y ciudadanos 

del Señor 

José 

Eustacio 

Rivera 

CONFECOOP 

TOLIMA 

30/05/2013 4 Horas 4 Funcionarios 

Cooperamos 

*Por una vida de 

liderazgo, 

persistencia, 

humildad y 

entrega a la causa 

cooperativa, 

modelo de 

desarrollo 

económico y 

social. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

33 Seminario: 

Aplicación 

de las NIIF 

para pymes 

en 

cooperativas 

y empresas 

de similar 

naturaleza 

CONFECOOP 

TOLIMA  

COOPCENTRA

L 

CONFEDERAC

IÓN 

ALEMANA DE 

COOPERATIV

AS 

LOS OLIVOS 

06/06/2013 

07/06/2013 

08/06/2013 

 

22 Horas 2 Funcionarios 

Cooperamos 

*Procesos de 

Implementación. 

34 Taller de 

Acoso 

Laboral 

ARL 

POSITIVA 

06/06/2013 4 Horas 1 Funcionario Normatividad Ley 

1010/2006. 

*Conceptualizaci

ón. 

*Acoso Laboral 

en Colombia. 

*Evaluación del 

Acoso Laboral en 

Entidades. 

*Recomendacione

s. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 
 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

35 Autocontrol 

para la 

prevención 

de riesgos 

laborales 

LA EQUIDAD 

SEGUROS 

07/06/2013 3 Horas 2 Funcionarios *Estrategias para 

prevenir 

accidentes de 

trabajo. 

*Qué es 

prevención 

mediante 

autocontrol y 

pautas. 

*Factores 

emocionales. 

*Habilidades 

Sociales. 

*Prejuicios y 

creencias. 

*Autoestima. 

*Identificar, 

medir, registrar y 

analizar 

conductas. 

 

36 Socializació

n Líneas de 

Crédito 

COOPERAMO

S-  

11/06/2013 4 Horas 39 Asociados *Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

37 Reunión de 

emprendimie

nto y 

empresarism

o con PIAC 

y 

organizacion

es de 

mujeres 

GOBERNACIÓ

N DEL 

TOLIMA – 

SISTEMA 

INTEGRADO 

DE GESTIÓN 

11/06/2013 5 Horas 72 Asociados *Socialización 

Líneas de Crédito 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

38 Reunión 

Alcaldes 

Proyecto 

educativo 

COOPERAMO

S-ANGELA S. 

PARRA 

ARISTIZÁBAL 

12/06/2013 4 Horas 8 Alcaldes *Socialización 

proyectos 

educativos , 

excedentes año 

2012 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 
 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

39 Diplomado: 

Identificació

n, 

Formulación

, Evaluación, 

Gestión y 

Ejecución, 

de Proyectos 

De 

Desarrollo 

Social 

CONVENIO 

COOPERAM

OS - ESAP 

08/06/2013 

 

 

15/06/2013 

 

 

06/07/2013 

 

 

13/07/2013 

 

 

20/07/13 

 

 

27/07/13 

 

 

03/08/13 

 

 

10/08/13 

 

 

17/08/13 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

 

 

5 Horas 

154 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

191 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

151 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

139 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

111 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

132 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

120 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

113 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

115 Asociados, 

funcionarios, familiares 

y amigos asociados. 

*Identificación de 

Proyectos. 

*Matriz de 

Planificación. 

*Formulación de 

Proyectos. 

*Evaluación 

Marco Lógico. 

*Evaluación 

Social de un 

Proyecto. 

*Metodología 

General Aplicada. 

*Ciclos de un 

Proyecto. 

*Evaluación 

Económica y 

Social de 

Proyectos de 

Inversión. 

 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 

 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

40 Actualizació

n 

Cooperativa 

II 

COOPERAMO

S- DRA 

ANGELA 

PARRA 

19/06/2013 8 Horas 33 Funcionarios *Normatividad 

Cooperativa 

Vigente. 

*Comportamiento 

y Crecimiento del 

Sector Solidario y 

Cooperativo.  

*Balance Social 

del Sector 

Solidario y 

Cooperativo. 

41 Socializació

n Líneas de 

Crédito 

COOPERAMO

S-  

SAMUEL 

GERENA 

27/06/2013 

28/06/2013 

6 Horas 15  Padres de 

familia 

estudiantes de la 

CUN 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

42 Emprendimi

ento 

Innovador 

SENA 06/06/2013 

18/06/2013 

04/07/2013 

09/07/2013 

16/07/2013 

17/07/2013 

40 Horas 25 Funcionarios, 

Asociados 

*Marco legal 

*Visión 

empresarial 

*Proceso lógico 

empresarial 

*Coordinar 

proyectos de 

acuerdo con los 

planes y 

programas 

establecidos por 

la empresa. 

 

43 Fomentos de 

vida a través 

del abordaje 

técnico de 

reingeniería 

cognitivo-

emocional 

ARL 

POSITIVA 

09/07/2013 

  

4 Horas 1 Funcionario  Fomentos de vida 

a través del 

abordaje técnico 

de reingeniería 

cognitivo-

emocional 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

44 Inteligencia 

Emocional 

En Equipos 

Colaborativo

s 

SENA 23/07/2013 

25/07/2013 

30/07/2013 

01/08/2013 

06/08/2013 

08/08/2013 

15/08/2013 

 

40 Horas 25 Funcionarios *Promocionar 

ambientes de 

trabajo saludables 

en las empresas, 

de acuerdo con la 

actividad 

económica de las 

mismas. 

 

45 Socializació

n Líneas de 

Crédito 

COOPERAMO

S-  

MÓNICA DEL 

PILAR 

CAMELO 

24/07/2013 6 Horas 46 Estudiantes y 

Padres de Familia 

del Colegio Santa 

Ana y Jiménez de 

Quesada 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

46 Taller de 

Actualizació

n dirigido al 

Comité 

Paritario de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo o 

vigía 

ARL 

POSITIVA  

26/07/2013 

27/07/2013 

9 Horas 

5 Horas 

4 Funcionarios *Indicaciones de 

la ley 1562 del 

2012 

*panel del sistema 

de gestiones de 

*seguridad del 

trabajo 

*Proyecto 

investigativo 

vendedores 

ambulantes e 

Ibagué 

*Tecnología de 

punta 

*Experiencias 

exitosas (Sena, 

Dian, Enertolima) 

*Actividad 

rescate vertical 

* Mediciones 

ambientales 

*Actividad 

trabajo en alturas 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

47 Taller 

Práctico 

Aplicación 

De las NIIF 

En El Sector 

Cooperativo 

CONFECOOP 

TOLIMA 

02/08/2013 

03/08/2013 

8 Horas 

6 Horas 

2 Funcionarios *Efectos de las 

NIIF en los 

principales rubros 

de los estados 

financieros 

*Políticas 

contables y 

métodos de 

valoración  

*Desarrollo del 

proceso de 

preparación 

*Etapa de 

planeación: 

diagnostico, plan 

de trabajo y 

recursos 

financieros 

*Taller de 

aplicación 

practico NIIF para 

pymes 

*Análisis de los 

indicadores 

financieros bajo 

NIIF 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

48 Socializació

n Portafolio 

De Servicios 

Cooperamos 

COOPERAMO

S- 

GOBERNACIÓ

N DEL 

TOLIMA  

05/08/2013 3 Horas 29 Asistentes- 

Asociaciones de 

mujeres  

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos  

49 2º. 

Encuentro 

Nacional de 

Comunicaci

ones 

Digitales 

MINISTERIO 

DE 

COMUNICACI

ONES 

16/08/2013 5 Horas 2 Funcionarios *Facebook en 

profundidad. 

*Taller de 

Estrategias de 

Redes Sociales. 

*Haz visible tu 

causa, comunidad 

o proyecto en 

Google. 

50 Socializació

n Portafolio 

De Servicios 

Cooperamos 

2º. FESTIVAL 

DE COMETAS 

COMUNA 6 

IBAGUÉ 

25/08/2013 7 Horas 269 Participantes Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

51 Jornada 

Institucional 

de 

Supervisión 

Descentraliz

ada 

SUPERSOLID

ARIA 

28/08/2013 6 Horas 10 Funcionarios,  

Miembros junta 

de vigilancia. 

*Normas 

Internacionales  

de Información  

Financiera NIIF. 

*Socialización 

nuevo Capturador 

de la Información. 

*Guía de Buen 

Gobierno. 

* Mejores 

Prácticas para 

Implementar un 

Sistema de 

Administración de 

Riesgos de 

Crédito en el 

Sector Solidario. 

52 Políticas 

Públicas 

para la 

economía 

solidaria en 

Colombia 

INDESCO 29/08/2013 4 Horas 1 Funcionario *Balance del 

Actual Gobierno. 

*Pacto Social. 

*Desarrollo de la 

Educación 

Solidaria. 

*Políticas a largo 

Plazo. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

53 Taller sobre 

administraci

ón del 

programa de 

inspecciones 

planeadas 

para la 

identificació

n de 

peligros, 

evaluación 

de riesgos y 

requisitos 

legales.  

Identificació

n del riesgo 

grave e 

inminente.  

Inspeccionar

, observar y 

verificar los 

puntos 

críticos 

intervenidos. 

ARL Positiva 29/08/2013 4 Horas 1 Funcionario *Inspecciones 

Planeadas. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

54 Mesa de 

Crédito y 

Cartera 

FENALCO 04/09/2013 2 Horas 1Funcionario  * Ventas a 

crédito. 

(Perfilación de 

clientes). 

 * Estrategias de 

cobranza y 

recuperación 

efectiva de 

cartera. 

 * Ley de 

Protección de 

Datos. 

55 Taller 

Manejo 

Defensivo y 

Conducción 

Segura. 

ARL Positiva 05/09/2013 4 Horas 1 Funcionario  *Manejo 

Preventivo-

defensivo. 

 *Condiciones 

Adversas. 

 *Problemas  

mentales o 

emocionales. 

 *Conducción 

Nocturna. 

 *Condiciones 

ambientales. 

 *Alcoholizació

n. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

56 Vida Sana y 

Trabajo 

Saludable 

LA 

EQUIDAD 

SEGUROS 

06/09/2013 4 Horas 3 Funcionarios  * Estructura del 

Programa de 

Prevención de 

Sustancias 

Psicoactivas. 

57 La 

Importancia 

e Impacto de 

la Ley de 

Insolvencia 

Económica y 

Función y 

Alcance de 

la 

Supersocied

ades. 

SUPERINTE

NDENCIA 

DE 

SOCIEDADE

S  Y 

CÁMARA DE 

COMERCIO 

DE IBAGUÉ 

10/09/2013 2 Horas 1 Funcionario  * Importancia 

económica de la ley 

de insolvencia. 

 *Ventajas de la 

figura de insolvencia. 

 * Desventajas de la 

implementación de la 

ley de insolvencia. 

 *Dificultades del 

trámite conciliatorio. 

 *Cultura del No 

Pago. 

 *Alcances de la Ley 

550/1999. 

 * Alcances de la Ley 

222/1995 

 *Alcances de la Ley 

555/2000. 

 * Impacto de la Ley 

de Insolvencia para 

concordato y 

reestructuración 

económica. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

58 Socializació

n líneas de 

Crédito 

SENA 13/09/2013 8 Horas 2 Funcionarios *Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

 *Microcréditos 

59 Normas 

Internacional

es de 

Información 

Financiera 

NIIF 

COOPERAM

OS 

DANIEL 

ALBEIRO 

GÁMEZ – 

FLOR 

ANYELA 

RENGIFO 

RAMÍREZ 

14/09/2013 4 Horas 139 Asociados 

COOPERAMOS 
 * Ley 1314/2009 

 *Marco 

conceptual. 

 *Fases en el 

proceso de 

implementación. 

 *Responsabilida

des de los 

Administradores. 

 *Recomendacion

es 

Implementación 

NIIF 

 *Los Estados 

Financieros. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

60 Taller y 

Asesoría 

para el 

diseño  del 

Sistema de 

Gestión en 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo, 

apoyo a la 

empresa 

para que 

establezca su 

propio plan 

de trabajo y 

sistema de 

calidad en 

salud 

ocupacional 

este último 

está sujeto a 

reglamentaci

ón 

ARL 

POSITIVA 

17/09/2013 4 Horas 1 Funcionario *Ley 1562 de 2012. 

*Matriz de Peligros 

y Riesgos Estándar. 

*Revisión de  

*GTC 45/2010 

* Riesgos de la    

Empresa. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

61 Prevención y 

Control de 

Emergencias 

LA  

EQUIDAD 

SEGUROS 

21/09/2013 8 Horas 2 Funcionarios  *Primeros 

Auxilios 

 *Camillaje y 

transporte de 

heridos 

 *Manejo de 

extintores 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

62 Reporte de 

Información 

CIFIN 

CIFIN 27/09/2013 2 Horas 1 Funcionario  *Capacitación en 

alternativas de 

solución  para 

corrección  de las 

inconsistencias 

más 

representativas. 

 *Explicación de 

paretos. 

 *Capacitación  

Módulo Reclamos 

 *Capacitación y 

Revisión de 

Políticas para 

procesos de pagos 

totales y pagos de 

mora. 

 *Capacitación en 

corrección de 

estados, valores, 

edades de mora de 

las obligaciones 

que han sido 

reportadas a 

CIFIN. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

63 La 

Responsabili

dad Social 

Estrategia 

Competitiva 

CORPORACI

ÓN 

FENALCO 

SOLIDARIO 

03/10/2013 2 Horas 1 Funcionario  *Objetivos del 

Desarrollo del 

Milenio. 

 *Reporte de 

Sostenibilidad. 

 *Retos del 

liderazgo social. 

 *Sostenibilidad 

Social Ambiental-

Económica. 

 *Objetivos del 

Desarrollo 

Sostenible. 

64 Protección 

de Datos 

Personales 

FENALCO 08/10/2013 2 Horas 1 Funcionario  * Estatuto 

Consumidor. 

 *Protección Datos 

Personales. 

 *Habeas Data. 

  

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

65 Normas 

Internacional

es de 

Información 

Financiera 

NIIF 

COOPERAM

OS 

ANGELA S. 

PARRA 

DANIEL 

ALBEIRO 

GÁMEZ – 

FLOR 

ANYELA 

RENGIFO 

RAMÍREZ 

10/10/2013 10 Horas 146 Asociados y 

Funcionarios 
 *Marco 

Conceptual. 

 *Ley 1314 de 

2009. 

 *Qué son las NIIF. 

 *Pautas a tener en 

cuenta en proceso 

de 

implementación. 

 *Rol de la 

Administración. 

 *Gobierno 

Corporativo. 

 *Papel del Consejo 

de Administración. 

 *Recomendaciones

. 

 *Políticas 

contables. 

 *Plan de 

Implementación. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

66 Mesa de 

Crédito y 

Cartera 

FENALCO 16/10/2013 2 Horas 4 Funcionarios  *Ventas a Crédito 

 * Estrategias de 

Cobranza y 

Recuperación 

efectiva de 

Cartera. 

 *Ley de Protección 

de Datos. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

67 Seminario 

Taller – 

NIIF 

Adopción 

por primera 

vez 

ENLACE 

GLOBAL 

19/10/2013 

 

8 Horas 2 Funcionarios  *Clasificación de 

los grupos de 

adopción de 

acuerdo con la Ley 

1314 de Julio de 

2009 

 * Análisis claves 

para el 

entendimiento de 

la Aplicación de 

las NIIF. 

 *Análisis 

Circulares 

Supersolidaria 

 *Como realizar el 

Diagnostico en la 

Empresa 

 *Generación de 

Mapas de Riesgo. 

 *Matriz de 

Identificación de 

Impacto. 

 *Creación de 

políticas de NIIF. 

 *Preparación del 

Balance, Modelo 

de Transición. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

68 Normas 

Internacional

es , Sarc y 

Coaching 

FUNCEYDES

, REVISAR 

AUDITORES 

Y MEDISOFT 

24/10/2013 8 Horas 3 Funcionarios  *Adopción de 

NIIF. 

 *Vigencia de 

Normas. 

 *Impacto 

Financiero. 

 *Impactos 

Operativos. 

 *Sistema 

Administrativo de 

Riesgo. 

 *Modelo para 

mejorar 

Comunicación 

Organizacional y 

Control. 

69 Comunicaci

ón 

Organizacio

nal:  La 

Clave del 

Éxito 

Empresarial 

ETCÉTERA 

COMUNICA

CIONES Y 

MEDIOS 

25/10/2013 2 Horas 1 Funcionario *Asesorías en 

Comunicación 

Organizacional. 

*Producción 

Audiovisual. 

*Gestión Redes 

Sociales. 

*Campañas 

Publicitarias. 

*Eventos y Ferias. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

70 Taller de 

Normas 

Internacional

es de 

Información 

Financiera 

PYMES 

UNIVERSID

AD 

COOPERATI

VA DE 

COLOMBIA 

– 

CONFECOOP 

TOLIMA 

25/10/2013 

26/10/2013 

12 Horas 16 Funcionarios y 

Asociados 

*Los Sistemas 

Contables para las 

Empresas: Retos tras 

la convergencia de 

las Normas 

Internacionales de 

Información 

Financiera, NIIF para 

PYMES. 

*Marco conceptual 

de las IFRS. 

*Sección 17: 

Propiedades Planta y 

Equipo. 

*Marco Conceptual 

de las NIIF. 

 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

71 Seminario 

Taller – 

NIIF 

Adopción 

por primera 

vez 

ENLACE 

GLOBAL 

26/10/2013 8 Horas 2 Funcionarios  *Clasificación de 

los grupos de 

adopción de 

acuerdo con la Ley 

1314 de Julio de 

2009 

 * Análisis claves 

para el 

entendimiento de 

la Aplicación de 

las NIIF. 

 *Análisis 

Circulares 

Supersolidaria 

 *Como realizar el 

Diagnostico en la 

Empresa 

 *Generación de 

Mapas de Riesgo. 

 *Matriz de 

Identificación de 

Impacto. 

 *Creación de 

políticas de NIIF. 

 *Preparación del 

Balance, Modelo 

de Transición. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

72 Socializació

n Líneas de 

Crédito 

CUN 30/10/2013 

31/10/2013 

16 Horas 2 Funcionarios * Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos 

73 Estructura 

del 

Programa de 

Orden y 

Aseo 

EQUIDAD 

SEGUROS 

01/11/2013 4 Horas 1 Funcionario *Organización y 

Entorno. 

*Orden y Aseo 

*Estructuración del 

Programa de las 5 S:  

Seiri, Seitón, Seisu, 

Seiketsu, Shitsuke. 

*Recorrido Safari en 

la empresa como 

nuevo programa de 

orden y aseo. 

*Ventajas y 

Resultados. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

74 Implementac

ión 

programa 

Orden y 

Aseo 

ARL 

POSITIVA 

07/11/2013 4 Horas 1 Funcionario *Objetivos. 

*Definiciones. 

*Ventajas  y 

Elementos. 

*Programa de Orden 

y Aseo. 

*Normatividad. 

75 Lanzamiento 

del 

Libro 

Cooperativis

mo e 

Internacional

ización.  

CONFECOOP 

TOLIMA 

07/11/2013 2:30Horas 1 Funcionario *Retos y Perspectivas 

Frente los TLC 

76 Taller de 

Higiene 

Postural y 

Manejo de 

Cargas y 

Taller de 

Pausas 

Activas 

 

LA 

EQUIDAD 

SEGUROS 

 

15/11/2013 

 

4 Horas 

 

1 Funcionario 

 

*Prevención de 

Lesiones 

Osteomusculares. 

 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

77 Socializació

n Líneas de 

Crédito IV 

Muestra 

Empresarial  

y de 

Negocios 

Rede 

Cómputo 

 

REDECÓMP

UTO 

 

23/11/2013 

 

4 Horas 

 

57 Participantes 

 

*Consumo. 

*Vivienda. 

*Comercial. 

*Microcréditos. 

78 Alianza 

Estratégica 

con la 

central de 

riesgo 

Datacrédito. 

 

COOPCENTR

AL 

 

26/11/2013 

 

2 Horas 

 

1 Funcionario 

 

*Presentación 

convenio Datacrédito 

y proceso de 

evaluación y 

calificación de 

cartera. 

79 Invitación 

Mesa de 

Crédito y 

Cartera. 

 

FENALCO 

 

27/11/2013 

 

2 Horas 

 

1 Funcionario 

 

*Títulos y Valores. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



 

ITEM 

 

EVENTO 

 

ENTIDAD – 

INSTRUCTOR 

 

FECHA 

 

DURACIÓN 

 

PARTICIPANTES 

 

TEMAS 

 

80 Educa 

Vivencial 

Entrenamien

to de 

Brigadas 

 

ARL 

POSITIVA 

 

27/11/2013 

 

9 Horas 

 

2 Funcionarios 

 

*Control y Manejo de 

Incendios: Técnicas y 

Prácticas básicas, 

clasificación, manejo 

de extintores, con trol 

y extinción del fuego. 

*Asistencia en 

primeros auxilios: 

Soporte básico  de 

vida, técnicas y 

prácticas básicas. 

*Prácticas de 

evacuación y 

simulacro.  

(Transporte de 

pacientes). 

81 Mecanismos 

de 

participación 

ciudadana y 

Gerencia 

Social 

 

ESAP 

 

02/12/2013 

 

5 Horas 

 

1 Funcionaria 

 

Gerencia social y 

liderazgo. 

 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

3.1 EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN (Continúa…) 



3.2 RESUMEN EDUCACIÓN FORMAL Y  CAPACITACIÓN – AÑO 2013 

3. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

ACTIVIDAD Numero de 
Eventos 

Participantes 

Diplomado: Identificación, Formulación, Gestión y 
Evaluación de Proyectos de Desarrollo Social. 

1 1.226 

Socialización Informe de Gestión y Portafolio 
COOPERAMOS 

17    943 

Seguridad Social y Salud Ocupacional 19     71 

Gerencia y Responsabilidad Social 16   213 

Capacitación NIIF 7   307 

Economía Solidaria y Cooperativismo 4   137 

Administración de Riesgos, Crédito y Cartera 9     80 

Actualización Temas Diversos: Tributario, Tecnológico. 8     13 

TOTAL 81 2.990 



4. APOYO SOCIAL Y ECONÓMICO 

Armero-Guayabal, Venadillo, Fresno, Saldaña, Guamo, Rovira. 

Mobiliario Entregado: 
1.125 Pupitres; sillas tipo 

universitario. 
8 Instituciones Educativas 

1.125 Estudiantes. 
Estratos 1 y 2. 

MUNICIPIOS ACTIVOS Y 

BENEFICIADOS: (6) 
CON EXCEDENTES DEL AÑO 2012. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 PROYECTOS  EDUCATIVOS-AÑO 2013. 



4. APOYO SOCIAL Y ECONÓMICO 

4.2 RESUMEN APROBACIÓN PROYECTOS  EDUCATIVOS-AÑOS 2011 Y 2013. 



4. APOYO SOCIAL Y ECONÓMICO 

ENTREGADO 

4.3 AUXILIOS EDUCATIVOS ENTREGADOS  - AÑO 2013. 

Municipio/Agencia No. Auxilios Valor Auxilios 

Ibagué – Quinta 43 $ 11,893,532 

El Espinal 16 $   3,162,565 

Mariquita 13 $   3,398,365 

Purificación 10 $   2,459,950 

Saldaña 8 $   1,991,540 

TOTAL 90 $ 22,905,952 



5. ACTIVIDADES SOCIALES 

ADELANTADAS 

Continúa… 

Actividades de Capacitación: 

• Entrega Elementos Proyectos 

Educativos 

• Entrega Auxilios Educativos 

• Elaboración Diplomas Curso de 

Cooperativismo 

• Apoyo Logístico Diplomado: 

Formulación , Evaluación, 

Gestión y Ejecución de 

Proyectos de Desarrollo Social 

y Capacitación NIIF. 

5.1 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 5.2 FONDO DE EDUCACIÓN 

Actividad de Integración realizada en 

Piscilago, con la   Participación de 

509 Asociados. (2 Jornadas) 

Seis (6) jornadas de Recreación en 

Bolicentro. 



5. ACTIVIDADES SOCIALES 

ADELANTADAS 

Actividades de Apoyo Social: 

• Detalles Navideños para Niños 

     de escasos recursos. 

• Agasajo Asociados y familiares. 

• Auxilios y Donaciones:  
o Auxilio por Fallecimiento 

o Auxilio Desastre Natural 

o Auxilio Lentes 

o Auxilio de Incapacidad 

o Gastos Hospitalarios y/o 

     Postquirúrgicos. 

o Donación Fundación Personas  

o Con Discapacidad. 

5.4 FONDO VIDA 

Continúa… 

5.3 FONDO DE SOLIDARIDAD 

Actividades de Apoyo Social: 

• Auxilios por Incapacidad. 

• Auxilios por Fallecimiento. 



6. BASE SOCIAL COOPERATIVA 

6.1 ASOCIADOS REACTIVADOS, NUEVOS Y RETIRADOS – AÑO 2013 

CONCEPTO 
No. DE 

ASOCIADOS 

Asociados  a Diciembre de 2012 54.373 

(+) Ingreso Asociados Nuevos 152 

(-) Retiros por Transferencias año 
2013 

3 

(-)Retiro por cesión aportes 149 

(-)Retiro por devolución aportes 

Antiguos 
720 

(-)Retiro Compensación cartera 40 

(-)Retiro por Devolución aportes 
nuevos 

9 

Asociados a Diciembre 31 de 
2013 

53.604 

 



CONCEPTO

RECURSOS DEL 

FONDO DE 

EDUCACIÓN

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL TOTAL 

USO DE RECURSOS EN TRANSPORTE Y 

MANUTENCIÓN

EL ESPINAL, PURIFICACIÓN Y SALDAÑA $ 1,248,050 $ 2,049,500 $ 3,297,550

MARIQUITA $ 448,700 $ 977,600 $ 1,426,300

OFICINA PRINCIPAL $ 25,313,520 $ 2,756,520 $ 28,070,040

COSTO CONFERENCISTA EN OFICINA PRINCIPAL $ 800,000 $ 800,000

TOTAL USO DE RECURSOS $ 27,810,270 $ 5,783,620 $ 33,593,890

TOTAL ASISTENTES 793

7.1 INVERSIÓN POR OFICINA 

7. RESUMEN INVERSIÓN 

ACTIVIDADES EDUCATIVAS 



7. RESUMEN INVERSIÓN 

ACTIVIDADES EDUCATIVAS 

7.2 INVERSIÓN POR ACTIVIDAD 

CONCEPTO

RECURSOS DEL 

FONDO DE 

EDUCACIÓN

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL TOTAL 

MUNICIPIOS 

PARTICIPANTES

USO DE RECURSOS EN TRANSPORTE Y 

MANUTENCIÓN

CAPACITACIÓN ACTUALIZACIÓN COOPERATIVISMO-

DELEGADOS, 18 DE MAYO DE 2013 $ 2,824,500 $ 2,824,500

EL ESPINAL, MARIQUITA, 

PURIFICACIÓN, SALDAÑA Y 

OFICINA PRINCIPAL

CAPACITACIÓN COOPERATIVISMO, 19 DE JULIO DE 

2013 $ 985,000 $ 1,300,000 $ 2,285,000

EL ESPINAL, MARIQUITA, 

PURIFICACIÓN, SALDAÑA Y 

OFICINA PRINCIPAL

GASTOS EN CAPACITACIÓN NIIF Y GRADUACIÓN 

DIPLOMADO, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2013 $ 3,375,770 $ 3,375,770

EL ESPINAL, MARIQUITA, 

PURIFICACIÓN, SALDAÑA Y 

OFICINA PRINCIPAL

GASTOS EN CAPACITACIÓN NIIF Y LANZAMIENTO 

DE LIBRO "CURSO DE COOPERATIVISMO BÁSICO E 

INTERMEDIO" 10 DE OCTUBRE $ 20,625,000 $ 4,483,620 $ 25,108,620

EL ESPINAL, MARIQUITA, 

PURIFICACIÓN, SALDAÑA Y 

OFICINA PRINCIPAL

TOTAL USO DE RECURSOS $ 27,810,270 $ 5,783,620 $ 33,593,890

TOTAL ASISTENTES 793



7. RESUMEN ACTIVIDADES SOCIALES 

ADELANTADAS 

7.3 TECNOLOGÍA Y COMUNICACIONES 

A las Instalaciones de la Cooperativa ingresaron durante el año 2014 

alrededor de 16.977 personas entre Asociados y no Asociados, 

distribuidos en la siguiente forma: 

•Oficina Principal:  1.679 

•Agencia Quinta:  5.721 

•Agencia Mariquita:  1.591 

•Agencia Purificación: 2.073 

•Agencia El Espinal:             4.489 

•Agencia Saldaña  1.424 

    ------ 

TOTAL            16.977 




